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PREDMET:  JAVNI NATJECAJ ZA PRIJAM U SLUZBU U STRUCNU SLUZBU GRADA NOVA
GRADISKA
- Opis poslova, podaci o plaéi, pravni izvori za provjeru znanja i pravila testiranja,
objavljuju se -

Na temelju c¢lanka 19. stavka 6. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN, br. 86/08 i 61/11, 4/18), u vezi javnog natjecaja za prijam
u sluzbu u Stru¢nu sluzbu Grada Nova Gradiska, na radno mjesto: samostalni upravni referent za
pravna pitanja, a koji natjecaj je objavljen u Narodnim novinama broj 56/22 od 18.05.2022. godine,
Povjerenstvo za provedbu predmetnog javnog natjeCaja, na sluzbenim internetskim stranicama
Grada Nova Gradiska, www.novagradiska.hr, dana 20.05. 2022. objavljuje:

I. OPIS POSLOVA ZA RADNO MJESTO SAMOSTALNOG UPRAVNOG REFERENTA ZA
PRAVNA PITANJA

- obavlja poslove pravnog zastupanja u sudskim postupcima, poslove pravnog zastupanja u
postupcima pred upravnim sudom,

- vodenje upravnih postupaka, rjeSavanje, odnosno kontrola upravnih i ostalih predmeta iz
nadleznosti upravnih tijela kao 1 drugih predmeta po nalogu procelnika,

- izrada ili kontrola akata iz nadleZnosti upravnih tijela Grada,

- pracenje propisa, pruzanje savjeta ili specificnih uputa vezanih uz poslove Gradske uprave,

- provodi postupak naplate potraZivanja,

- obavlja i druge pravne i stru¢no-tehnicke poslove koje mu povjeri procelnik.

II. PODACI O PLACI:

Temeljem Kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeStenike u gradskim upravnim tijelima
Grada Nova GradiSka 1 Odluke o koeficijentima za obracun place sluZzbenika i namjeStenika,
osnovna pla¢a je umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta — 2,74 i osnovice za
izraun place u visini od 3.732,00 kn bruto, uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog
staza.

I11.PRAVNI 1ZVORI ZA PROVJERU ZNANJA | PRAVILA TESTIRANJA:

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju uvjete natjecaja provest ¢e se testiranje
radi prethodne provjere znanja i sposobnosti.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na natjeca;.


http://www.novagradiska.hr/

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

Op¢i dio:

- Ustav RH —prociséeni tekst (NN 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10, 05/14),

- Zakon o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12 , 19/13 i 137/15, 123/17, 98/19, 144/20),

- Zakon o sluzbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj 1 regionalnoj samoupravi
(NN 86/08, 61/11, 04/18, 112/19),

- Statut Grada Nova Gradiska (Novogradiski glasnik 1/18),

- Zakon o op¢em upravnom postupku (NN 47/09).

Pravila prethodne provjere znanja i Sposobnosti:

- Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatrazeno da predoCe odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.

- Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja.

- Odgovor na pojedino pitanje moze se ocijeniti kao tocan (1 bod) ili neto¢an/nepotpun (0 bodova).
Smatra se da su kandidati uspjeSno polozili ako su iz provjere znanja i sposobnosti ostvarili
najmanje 50% (5 bodova) na testiranju. S kandidatima koji su uspjesno polozili pisani test provest
¢e se intervjui (razgovori). Na intervjuu (razgovoru) kandidati mogu ostvariti od 1 do 10 bodova
ovisno o ocjeni Povjerenstva koje utvrduje interes, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za
rad u sluzbi.

- Ne postoji moguénost naknadnog pisanog testiranja, bez obzira na razloge koje pojedinog
kandidata eventualno sprijece da testiranju pristupi u naznaceno vrijeme.

- Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno: koristiti se bilo kakvom literaturom
odnosno biljeSkama, koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva, napustati prostoriju u kojoj
se provjera odvija, razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji nacin remetiti koncentraciju
kandidata.

- Ukoliko pojedini kandidat prekrsi naprijed navedena pravila biti ¢e udaljen s provjere znanja, a
njegov/njezin rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocjenjivati.

Mjesto i vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti:

Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja biti ¢e objavljeno na web stranici Grada Nova Gradiska
www.novagradiska.hr, i oglasnoj plo¢i Grada Nova Gradiska, u prizemlju na adresi Trg kralja
Tomislava 1, najmanje 5 dana prije testiranja.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja


https://www.zakon.hr/cms.htm?id=31613
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=31611
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=31615
http://www.novagradiska.hr/

