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Poziv kandidatima na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti: Racunovodstveni referent -
blagajnik u Upravnom odjelu za financije Grada Nova Gradiska

Sukladno clancima 19. i 22. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (NN, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), te javnom natjecaju objavljenom
Narodnim novinama broj 92/21 od 20.08.2021., na oglasnoj ploci Grada Nova Gradiska i na web stranici
Grada Nova Gradiska www.novagradiska.hr, Povjerenstvo za provedbu natjecaja za prijam u sluzbu
racunovodstvenog referenta- blagajnika u Upravni odjel za financije Grada Nova Gradiska objavljuje

POZIV
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti

Poziva se na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti sljede¢i kandidat koji formalno udovoljava
uvjetima javnog natjecaja za prijam na rad na neodredeno vrijeme na radno mjesto ra¢unovodstveni
referent - blagajnik u Upravnom odjelu za financije Grada Nova Gradiska:

1. DARIJA SVAIC

Testiranje ¢e se odrzati u prostorijama Gradske uprave Grada Nova Gradiska, Trg kralja Tomislava 1, (II
kat, soba 54) dana

14.09. 2021. godine s pocetkom u 09,00 sati

Ako kandidat ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu i viSe se nece smatrati
kandidatom.

Pravni izvori za pripremu pisanog dijela testiranja su:

— Zakon o proracunu (,Narodne novine”, broj 87/08, 136/12 i 15/15);

— Zakon o porezu na dohodak (,,Narodne novine”, broj 115/16, 106/18, 121/19, 32/20, 138/20);

— Pravilnik o porezu na dohodak (,,Narodne novine*, broj 10/17, 128/17, 106/18, 01/19,
80/19, 01/20, 74/20, 01/21);

— Zakon o doprinosima (,,Narodne novine®, broj 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12,
148/13, 143/14, 115/16 i 106/18);

— Pravilnik o doprinosima (,,Narodne novine®, broj2/09, 9/09, 97/09, 25/11, 61/12, 86/13,
157/14, 28/17 i 01/19).

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata e biti zatrazeno da predoci odgovarajuce identifikacijske
isprave radi utvrdivanja identiteta.
Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata, kandidatu ce biti urucen pisani test. Test se ispunjava na


http://www.novagradiska.hr/

racunalu po uputama na samom testu sto ¢e ujedno biti i provjera znanja rada na osobnom racunalu.
Pisani test sadrzi 10 pitanja i 6 uputa (sa 4 podupute; dakle ukupno 10 uputa). Kandidat ¢e imati 60
minuta za pisanje testa. Odgovor na pojedino pitanje moze vrijediti 0 ili 1 bod. Odgovor na pojedinu
uputu moze vrijediti 0 ili 1 bod. Smatra se da je kandidat uspjesno poloZio test ako je iz provjere znanja
ostvario najmanje 50% bodova (5 bodova) i iz provjere znanja rada na racunalu najmanje 50% bodova (5
bodova). Ocjenjivanje testa obavit ¢e se odmah po dovrsetku pisanog testiranja. Ukoliko je kandidat
uspjesno polozio test s kandidatom ce se provest intervju (razgovor) odmah nakon dovrsetka
ocjenjivanja testa. Na intervjuu (razgovoru) kandidat mozZe ostvariti od 1 do 10 bodova ovisno o ocjeni
Povjerenstva koje utvrduje interes, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u sluzbi.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno: koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno
biljeSkama, koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva, napustati prostoriju u kojoj se provjera
odvija, razgovarati s ostalim kandidatima, ukoliko je primjenjivo niti na bilo koji nacin remetiti
koncentraciju kandidata.

Ukoliko kandidat prekrsi naprijed navedena pravila biti ¢e udaljen s provjere znanja, a njegov/njezin
rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocjenjivati.

Nakon provedenog testiranja i razgovora Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom
broju bodova.

Izvjesce i rang-listu kandidata Povjerenstvo dostavlja procelniku upravnog odjela koji donosi rjesenje o
prijemu izabranog kandidata, a koje ¢e biti dostavljeno svim kandidatima koji su pristupili testiranju.

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU NATJECAJA:

Ivana Kuli¢ mag.iur.,v.r. Ana Aberle Br¢i¢ mag.oec., v.r. Maja Savi, mag.oec.,v.r.



