Na temelju ¢lanka 35. to¢ka 4. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne
novine”, broj 33/01, 60/01-vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11,
144/12i 19/13) i €lanka 34. stavak 1. alineja 13. Statuta Grada Nova Gradiska (Novogradiski glasnik
broj 1/18), GRADSKO VIJECE GRADA NOVA GRADISKA na 12. sjednici odrzanoj 15. studenog
2018. godine, donijelo je

ODLUKU

o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Grada Nova Gradiska
I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Odlukom o ustrojstvu upravnih tijela Grada Nova Gradiska (u daljnjem tekstu: Odluka), ureduje
se ustrojstvo i djelokrug rada upravnih tijela Grada Nova Gradi$ka (u daljnjem tekstu: upravna tijela),
rukovodenije i odgovornost za zakonito i pravovremeno obavljanje poslova upravnih tijela, te sredstva
za njihovo obavljanje.

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i zenski spol.

Clanak 3.
Unutarnje ustrojstvo, djelokrug, upravljanje ureduje se na nacin da Grad Nova GradiSka moze
obavljati upravne i druge stru¢ne poslove koji su mu zakonom, Statutom grada i drugim propisima i
aktima dani u nadleznost.

Clanak 4.

Sjediste upravnih tijela Grada Nova GradiSka je u Novoj Gradiski, Trg kralja Tomislava br. 1

Na zgradi sjediSta upravnih tijela mora biti istaknuta natpisna plo€a koja sadrzi grb Republike
Hrvatske, naziv Republika Hrvatska, Brodsko-posavska Zupanija, Grad Nova Gradiska, te naziv
upravnog tijela.

Akti upravnih tijela Grada u zaglavlju moraju sadrzavati naziv Republika Hrvatska, Brodsko-
posavska zupanija, Grad Nova Gradiska, naziv upravnog tijela Grada, klasu i urudzbeni broj, mjesto
i datum izrade akta.

Akti se ovjeravaju pe€atom koji odgovara zaglavlju akta.

Clanak 5.

Upravna tijela (sluzbe, odjeli) ustrojavaju se u skladu s rasporedom i opsegom poslova,
sustavom srodnosti poslova i organizacionog povezivanja, potrebama ucinkovitog obavljanja
zadataka i rukovodenja, te odgovornosti u radu.

Upravni odjeli neposredno izvrSavaju i nadziru provodenje zakona, op¢ih akata Gradskog
vije€a i Gradonacelnika i duzni su svojim radom omoguciti ostvarivanje prava i potreba gradana u
skladu sa zakonom i Statutom Grada Nova Gradiska.

Gradonacelnik moze, radi razmatranja pojedinih pitanja iz djelokruga Grada i pripreme akata
gradonacelnika sazvati Kolegij, koji ¢ine svi proc¢elnici upravnih odjela.

Clanak 6.
Za obavljanje upravnih i struénih poslova iz samoupravnog djelokruga Grada Nova Gradiska (u
daljnjem tekstu: Grad) kao i poslova drzavne uprave prenesenih na Grad, osnivaju se sljede¢a
upravna tijela:

1. Ured Grada
2. Upravni odjel za financije
3. Upravni odjel za komunalne djelatnosti
Clanak 8.
(1) Upravna tijela obavljaju i poslove drzavne uprave prenijete na Grad u skladu s posebnim
propisima.



(2) Upravna tijela mogu obavljati i odredene poslove iz samoupravnog djelokruga Brodsko-
posavske zupanije, sukladno zakonu koji ureduje lokalnu i podru¢nu (regionalnu) samoupravu.

(3) Upravna tijela mogu obavljati poslove i za drugu jedinicu lokalne samouprave, ako o tome
postoji posebni sporazum Grada i druge jedinice lokalne samouprave, sukladan zakonu te statutima
i op¢im aktima potpisnica posebnog sporazuma.

Clanak 9.

Upravna tijela odgovorna su gradonacelniku i Gradskom vijeéu za zakonitu i struénu
utemeljenost podnijetih prijedloga i provedenih radniji, te za pravodobno izvrSavanje poslova iz
svojeg podrudja.

Il. DJELOKRUG RADA UPRAVNIH TIJELA*
1. Ured Grada

Clanak 10.

Ured Grada je zajednicka stru€na sluzba koja obavlja odgovarajuée upravno-pravne, analitiCko-
normativne i druge opce, administrativne i tehniCke pomocne poslove za Gradsko vijece i
Gradonacelnika, pravne, kadrovske i opc¢e poslove, poslove socijalne skrbi, mjesne odbore i udruge,
poslove vezane uz ustanove Ciji je Grad osnivac, te poslove vezane uz obrazovanje, kulturu, Sport i
zdravstvo na podrucju Grada.

Na zahtjev i po potrebi Ured odredene poslove iz svog djelokruga obavlja i za druga upravna
tijela Grada Nova Gradiska.

Ured Grada ima sljededéi djelokrug rada:

1. Priprema, organizira i osigurava uvjete za odrzavanje sjednice Gradskog vijec¢a i njegovih radnih
tijela, izraduje i arhivira zapisnike

2. priprema program rada Gradskog vije¢a i prati njegovo izvrSenja putem izrade izvjeSca, elaborata
i drugih informativno analitickih materijala,

3. skrbi o primjeni Statuta Grada i Poslovnika Grada,

4. izraduje nacrte opcih i drugih akata iz svojeg djelokruga koje donosi Gradsko vijecée ili
gradonacelnik,

5. daje pravna i druga stru¢na misljenja u vezi s radom gradonacelnika, Gradskog vije¢a i njihovih
radnih i savjetodavnih tijela,

6. obavlja poslove od znacaja za ostvarivanje prava i duznosti gradonacelnika i njegovih zamjenika
utvrdenih zakonom i drugim propisima,

7. priprema i organizira sjednice kolegija proCelnika upravnih tijela te radnih tijela gradonacelnika,

8. dogovara, priprema i organizira sastanke gradonacelnika i njegovih zamjenika s fizickim i pravnim
osobama te s javnopravnim tijelima koja nemaju pravnu osobnost i njihovim podruénim
jedinicama ili podruznicama, kao i sa skupinama osoba povezanima zajedni¢kim interesom,

9. izraduje nacrte opcih i drugih akata Grada koje donosi Gradsko vije¢e i izraduje nacrte
pojedinacnih akata koje donosi gradonacelnik sukladno zakonu, op¢im aktima Gradskog vijeca i
drugim propisima,

10. provodi postupak koordinacije kod savjetovanja sa zainteresiranom javnoS¢éu u postupcima
donoSenja opcih i drugih akata Grada,

11. obavlja struéne poslove za mjesnu samoupravu,

12. organizira poslove u svezi s protokolarnim primanjima i prigodnim sve€anostima,

13. obavlja funkciju ostvarivanja suradnje tijela Grada s drzavnim i drugim tijelima, medijima,
ustanovama, udrugama i gradanima,

14. priprema medunarodnu i medugradsku suradnju sa zbratimljenim gradovima i opc¢inama,
regijama u Hrvatskoj i inozemstvu, organizira suradnju sa zastupnicima u Saboru Republike
Hrvatske i izabranim predstavnicima u Skupstini Brodsko-posavske Zupanije, te suradnju s
nacionalnim udruzenjima lokalne samouprave

15. zastupa Grad u sudskim i arbitraznim postupcima te postupcima mirenja, ako zakonom ili aktom
Gradskog vijec¢a nije odredeno da Grad zastupa netko drugi,

16. zaprima prituzbe i predstavke gradana i pravnih osoba na rad tijela Grada, kao i na rad upravnih
tijela, te vodi brigu o pravovremenom postupanju i njihovom rjeSavaniju,

17. utvrduje prava, obveza i odgovornosti sluzbenika i namjestenika, te obavlja poslove vezane uz
statusna prava sluzbenika i namjestenika te obnaSanje duznosti gradonacelnika i njegovog
zamjenika,




18. obavlja ostale poslove vezane za ljudske potencijale i vodi odgovarajuée evidencije,

19. poduzima mjere za struéno osposobljavanje sluzbenika i namjestenika, u skladu sa zakonom,

20. rjeSava u upravnim stvarima u prvom stupnju, sukladno posebnim propisima, te vodi upravne
postupke u drugom stupnju iz nadleZnosti gradonacelnika,

21. obavlja poslove pisarnice i arhiva, te dostave,

22. obavlja poslove odnosa s javno$céu, organiziranja konferencija za medije, priopcenja i
prezentacija aktivnosti tijela Grada u medijima,

23. obavlja poslove vezane uz osiguravanje prava na pristup informacijama i zastite osobnih
podataka,

24, suraduje s drzavnim tijelima i tijelima drugih jedinica lokalne i podru€ne (regionalne)
samouprave,

25. planiranje, projektiranje, uspostavljanje i odrzavanje informatickih sustava i web portala Grada,

26. obavlja poslove vezane za nabavu, razvoj, upravljanje i unapredenje informatiCke , i
komunikacijske podrske i sistemskih programa

27. obavlja nadzor nad radom mreze, te osiguravanije sigurnosti i zastite podataka, backup podataka
i data recovery,

28. planira i provodi edukacije za koriStenje informatiCke opreme, programa i alata u radu,

29. nabavlja uredski i drugi materijala potreban radi pravodobnog i nesmetanog obavljanja poslova
iz djelokruga upravnih tijela, gradonacelnika, zamjenika i Gradskog vije¢a te obavlja i druge
poslove ekonomata,

30. obavlja poslove vezano uz zastitu na radu,

31. skrbi o tehni¢koj ispravnosti sluzbenih vozila, prijevozu gradonacelnika i njegovih zamjenika te
obavlja i druge poslove vezane uz koristenje sluzbenih vozila,

32. skrbi o odrzavanju disto¢e u prostorijama Grada i obavlja jednostavnije popravke na
instalacijama i inventaru Grada i opée pomocéno-tehnicke i ostale poslove za potrebe gradske
uprave

33. obavlja poslove iz podrucja predskolskog odgoja i brige za djecu, odgoja i obrazovanja, znanosti,
kulture, sporta, tehnicke kulture, socijalne skrbi, zdravstva, turizma, udruga, nacionalnih manjina
i hrvatskih branitelja te prati poslovanje i pruza struénu pomo¢ u radu ustanovama kojima je
osniva¢ Grada,

34. izraduje i provodi programe javnih potreba i mjera za unapredenje svih podrucja iz nadleZnosti
Ureda,

35. predlaze mjere za kreditiranje, odnosno stipendiranje u€enika i studenata,

36. organizira ili sudjeluje u organizaciji turistickih, kulturnih i sportskih manifestacija od posebnog
interesa za Grad,

37. suraduje s turistiCkim zajednicama i pruzateljima usluga u turizmu te izraduje nacrte akata i
predlaze mjere kojima bi se Grad unaprijedio kao turistiCka destinacija, pri ¢emu osobito vodi
racuna o zastiti okoliSa te prirodne i kulturne bastine sukladno odrzivom razvoju,

38. koordiniranje, praéenje, usmjeravanje i kontrola rada s javnih ustanovama i udrugama iz
podruéja nadleznosti Ureda,

39. unapredenje, oCuvanje i zastita polozaja nacionalnih manjina na podru¢ju Grada te suradnja sa
predstavnicima i udrugama nacionalnih manjina na podrucju Grada, Brodsko -posavske zupanije
i Republike Hrvatske,

40. provodi nadzora troSenja sredstava dobivenih iz proraCuna Grada za provedbu aktivnosti
utvrdenim programima rada vije¢a nacionalnih manjina i izabranih predstavnika nacionalnih
manijina,

41. davanje misljenja i prijedloga vezano uz davanje ili uskratu suglasnosti na statute javnih
ustanova iz svojeg podrucja, a kojima je osniva¢ Grad,

42. nadziranje i kontroliranje namjenskog troSenja sredstava koja se javnim ustanovama iz podrucja
rada upravnog odjela, kojima je osniva€ Grad, osiguravaju iz proraCuna Grada i drugih izvora,
43. poslovi vezani uz zakonske obveze Grada prema: hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata;
hrvatskim ratnim vojnim invalidima iz Domovinskog rata; roditeljima, djeci i udovicama branitelja
iz Domovinskog rata te njihovim udrugama na podrucju Grada; kao i drugim korisnicima prava iz

Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji,

44. poslovi socijalne skrbi za ugroZene kategorije stanovniStva te stanovniStva sa posebnim
potrebama sa podrucja Grada, te o istome vodi jrdinstvenu bazu podataka

45. predlaganje programa javnih potreba Grada u kulturi te programa skrbi o spomenicima kulture,



46. zadovoljavanja javnih potreba u Sportu te poticanje, promicanje i skrb o Sportskim klubovima i
Sportskim udrugama Grada,

47. uskladivanja razvoja drustvenih djelatnosti na podrucju Grada,

48. poslovi vezani za mjere protiv bolesti svih vrsta ovisnosti,

49. obavlja poslove vezane za civilnu zastitu te vatrogastvo,

50. obavljanje organizacijski i administrativni poslova za Stozer zastite i spaSavanja, Stozer civilne
zastite i VijeCe za prevenciju,

51. poslovi vezano za dezinsekciju i deratizaciju

52. rjeSava u upravnim stvarima iz svojeg djelokruga u prvom stupnju,

53. prati zakonske propise i stanje u podrucjima djelokruga rada Ureda predlaZze mjere za
poboljSanje stanja,

54. predlaze godi$nje planove rada i podnosi godisSnja izvje$¢a o radu

55. vodi sustavnu brigu o evidentiranju, pracenju, pohrani i objavljivanju akata iz nadleZznosti Ureda

56. ureduje i tiska Novogradiski glasnik

57. druge srodne poslove koji su Uredu stavljeni u nadleznost zakonom, podzakonskim aktima te
odlukama gradonacelnika ili Gradskog vije¢a.

2. Upravni odjel za financije

Clanak 11.
Upravni odjel za financije ima sljedeci djelokrug rada:

1. prati i prouCava problematiku javnih financija s naglaskom na financiranje javnih potreba, te
priprema analitiCke i druge stru¢ne materijale o pitanjima vezanim uz javne financije,

2. prou€ava i sudjeluje u pripremi prijedloga programa financiranja javnih potreba Grada, te
financiranja prihvacenih programa s aktivnostima i projektima,

3. izraduje upute za proracunske korisnike o nacinu izrade financijskih planova i elementima izrade
zahtjeva za osiguranje sredstava u proracunu Grada,

4. priprema nacrte proratuna Grada i pratecih financijskih dokumenata, izvrSavanje proracunskih
izdataka i rashoda, vodenje poslova naplate prihoda i evidencija prihoda i primitaka te rashoda i
izdataka, izraduje periodi¢ne (tromjesecne, polugodisnje i devetomjesecne) i godiSnje financijske
izvjeStaje proraCuna, te prijedloge polugodidnjeg i godidnjeg izvjestaja o izvrSenju proracuna,

5. izraduje nacrte opcih i pojedinacnih akata vezanih uz prihode i primitke te rashode i izdatke
proracuna, te povremena izvjeS¢a na traZenje gradonacelnika i Gradskog vije¢a i njegovo
izvrS8avanje, kao i druge poslove i zadace vezane uz djelatnost financiranja Grada,

6. pra¢enja financijskog stanja Grada i predlaganja mjera za poboljSanje financijske stabilnosti
gradskog proracuna,

7. provodi prvostupanjske upravne postupke razreza poreza na: potroSnju, ku¢e za odmor i drugih
poreza sukladno posebnim propisima, te obavlja poslove naplate i prisilne naplate poreza i ostalih
javnih davanja, sukladno posebnim propisima,

8. obavlja poslove sukladno zakonskim propisima kontrole naplete, naplate, te prisilne naplate
prihoda grada i drugih, sukladno sklopljenim sporazumima, od naknada, poreza, najamnina,
zakupnina, potraZivanja, koncesija,

9. uspostavlja, razvija i koordinira sustav financijskog upravljanja i kontrole,

10. obavlja poslove obracuna i isplate pla¢a i drugog dohotka,

11. izraduje planove javne nabave, objavljuje i provodi postupke javne nabave prema zahtjevu
upravnih odjela koji definiraju predmet nabave i pripremaju troSkovnike, a u kojima se Grad nalazi
u svojstvu narucitelja,

12. objavljivanje i provodenje postupaka izravnog ugovaranja roba, radova i usluga prema zahtjevu
upravnih tijela i javnih ustanova kojima je osniva¢ Grad,

13. vodi jedinstvenu bazu podataka sklopljenih ugovora o javnoj nabavi, koncesijama, najmu,
zakupu i ostalih vezanih za prihode i rashode grada

14. izraduje nacrte opcih i drugih akata iz svojeg djelokruga koje donosi Gradsko vijece ili
gradonacelnik,

15. rjeSava u upravnim stvarima iz svojeg djelokruga u prvom stupnju,

16. vodi sustavnu brigu o evidentiranju, praéenju, pohrani i po potrebi objavljivanju akata iz
nadleznosti Upravnog odjela

17. pracenja propisa iz djelokruga rada Odjela,

18. predlaze godiSnje planove rada i podnosi godi$nja izvjeS¢a o radu




19. druge srodne poslove koji su Uredu stavljeni u nadleznost zakonom, podzakonskim aktima te
odlukama gradonacelnika ili Gradskog vije¢a.

3. Upravni odjel za komunalne djelatnosti

Clanak 12.
Upravni odjel za komunalne djelatnosti ima sljedeci djelokrug rada:

1. izraduje program razvoja gospodarstva, poduzetniStva, obrtniStva, konkurentnog gospodarstva,
programa za razvoj poljoprivrede, ruralnog i urbanog razvoja, ribarstva, lovstva, Sumarstva,

2. prati stanje u podrucju turizma te daje smjernice za unaprjedenje razli€itih oblika turizma u Gradu,

3. obavlja poslove iz podrucja unaprjedenja razvoja turisticke ponude, izraduje prijedloge za brzi
razvoj, pronalazi izvore i nove nacine financiranja turisticke ponude, koordinira aktivnosti svih
dionika iz podrucja turizma,

4. vodi bazu podataka o gospodarskim kretanjima u Gradu,

5. obavlja poslove vezane uz poticanje poduzetniStva te suraduje sa gospodarskim subjektima,
poduzetnicima, obrtnicima i njihovim udrugama te brine o razvoju i funkcioniranju poduzetnitke
zone,

6. obavlja poslove koji se odnose na davanje potpora poljoprivrednoj proizvodnji kroz provodenje
odgovarajuceg programa te obavlja poslove vezane uz gospodarenje poljoprivrednim zemljistem;

7. obavlja poslove u svezi trgovackih drustava u kojima Grad ima udjele u kapitalu ili dionice,

8. sudjeluje u organizaciji gospodarskih manifestacija, promocija, gospodarskih sajmova i izlozbi,

9. provodi projekte sufinancirane od fondova Europske unije i drzavnih tijela, u okviru svojeg
djelokruga rada,

10. predlaze mjere i aktivnosti na unapredenju meduregionalne suradnje s drugim drzavama,
regijama, drzavnim tijelima te jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave, u cilju
ukljucivanja u europske integracije te uskladuju prijedloge prijava za medunarodne projekte,

11. provodi struénu, administrativnu i tehnicku pripremu dokumentacije u svrhu prijave na projekte
sufinancirane od strane Europske unije te provedbu tih projekata iz svih podruc¢ja vaznih za razvoj
Grada kao i pripremu, provedbu i razvoj programa i aktivnosti u podru¢ju odrzivog razvoja i
poslove vezane uz strategiju razvoja Grada,

1. provodi agrotehni¢ke mjere i mjere za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina, sukladno
posebnim propisima,

2. provodi prvostupanjske upravne postupke vezane za izdavanje koncesija sukladno posebnim
propisima, te obavlja poslove kontrole provedbe koncesijskih ugovora,

3. provodi mjere i aktivnosti u podrucju zastite potro$aca, sukladno posebnim propisima,

4. obavlja poslove koji se odnose na komunalno gospodarstvo, gradnju, prostorno uredenje, zastitu
okoliSa i prirode, energetsku ucinkovitost i uredenje naselja i prometa, za koje je nadlezan Grad
sukladno zakonu i drugim propisima,

5. predlaze Gradskom vije¢u ili gradonacelniku osnivanje povjerenstava, sukladno posebnim
propisima,

6. obavlja poslove vezane uz komunalno gospodarstvo, komunalne djelatnosti i komunalnu
infrastrukturu u skladu sa posebnim propisima, izdaje odobrenja za koriStenje javnih povrsina,
brine o odrZzavanju zelenih i javnih povrSina, javne Cistoce i sli¢no,

. vodenje upravnih i neupravnih postupaka iz podrucja prostornog uredenja i gradnje

. predlaze mjere i planira prostorni razvoj Grada,

. pripreme i izraduje akte prostornog planiranja i uredenja Grada

0. skrbi o upravljanju, gradenju i odrzavanju komunalne infrastrukture, brine o odrzavanju
nerazvrstanih cesta na podrucju Grada, sukladno posebnom propisu,

11. vodi jedinstvenu bazu podataka o nerazvrstanim cestama na podrucju Grada,

12. obavlja poslove vezane uz komunalni red putem komunalnog redarstva, rieSenjem nareduje

fiziCkim i pravnim osobama radnje u svrhu odrzavanja komunalnog reda, izri¢e mandatne kazne
i pokrece prekrsajni postupak vezano uz nepostivanje komunalnog reda,

13. vodi bazu podataka, gospodari i upravlja gradskom imovinom sa ciliem njezina ekonomskog i
svrsishodnog koristenja i zastite

14. priprema potrebne akte vezano za kupnju, prodaju, najam, zakup, davanje u koncesiju te pravo
puta i koriStenja gradske imovine,

15. obavlja imovinsko-pravne poslove te pruza pravnu zastitu vezanu uz poslove upravljanja,
koristenja i raspolaganja nekretninama i pokretninama koje su u vlasnistvu Grada,

16. obavlja poslove vezane uz prometno redarstvo putem prometnog redarstva
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17. obavlja poslove vezane uz vodoopskrbu i odvodnju sukladno posebnom propisu,

18. obavlja poslove vezane uz komunalni otpad i druge vrste otpada sukladno posebnim propisima,

19. obavlja poslove vezane uz donoSenje rjeSenja o komunalnoj naknadi, naknadi uredenja voda,
komunalnom doprinosu, koridtenju javnih povrSina i naknadi za zadrZavanje nezakonito
izgradenih zgrada,

20. koordinira prati i nadzire rad tvrtki u vliasniStvu Grada iz svog djelokruga rada,

21.izraduje nacrte opcih i drugih akata iz svojeg djelokruga koje donosi Gradsko vijece ili
gradonacelnik,

22. rjeSava u upravnim stvarima iz svojeg djelokruga u prvom stupniju,

23. predlaZe godiSnje planove rada i podnosi godidnja izvjeS¢a o radu

24.vodi sustavnu brigu o evidentiranju, pracenju, pohrani i po potrebi objavljivanju akata iz
nadleznosti Upravnog odjela

25. druge srodne poslove koji su Uredu stavljeni u nadleZznost zakonom, podzakonskim aktima te
odlukama gradonacelnika ili Gradskog vije¢a.

lll. RUKOVODENJE

Clanak 13.

Upravnim tijelima upravljaju tajnik i proc€elnici.

Tajnika i pro€elnike upravnih tijela na temelju javnog natje€aja imenuje gradonacelnik, sukladno
zakonu.

Tajnik i proCelnici se imenuju na neodredeno vrijeme.

Tajnik i pro€elnici su osobno odgovorni za zakonit, pravilan i pravodoban rad upravnih tijela
kojima upravljaju.

Tajnik i pro€elnici organiziraju obavljanje poslova u upravnom tijelu, daju sluzbenicima i
namjestenicima upute za obavljanje poslova, brinu se o struénom osposobljavanju i usavr§avanju
sluzbenika i namjestenika, brinu o funkcioniranju upravnog tijela te obavljaju i druge poslove po
nalogu gradonacelnika, sukladno vazeéim propisima.

Tajnik i proCelnici za svoj rad i rad svojih upravnih tijela odgovaraju gradonacelniku.

Tajnik i proc€elnici upravnih tijela donose godidnje planove rada i podnose izvjeSée o radu
upravnog tijela za proteklu godinu. Planovi se podnose najkasnije do 30. listopada tekuce godine za
predstojece jednogodiSnje razdoblje, a izvjeS¢a za proteklo jednogodiSnje razdoblje najkasnije do
31. sijeCnja.

Godisnje planove rada odobrava gradonacelnik

U razdoblju od upraznjenja radnog mjesta procelnika do imenovanja proc¢elnika na

nacin propisan zakonom, gradonacCelnik moze iz redova sluzbenika gradske uprave koji
ispunjavaju uvjete za raspored na odnosno radno mjesto privremeno imenovati vrsitelja duznosti
procCelnika.

U razdoblju duze odsutnosti tajnika i pro€elnika, a najduze do njegova povratka na posao,
gradonacelnik moze iz redova sluZbenika gradske uprave koji ispunjavaju uvjete za raspored na
odnosno radno mjesto privremeno imenovati vrsitelja duznosti tajnika i pro€elnika. Gradonacelnik
moze u svako doba opozvati imenovanje vrsitelja duznosti.

Gradonacelnik moze razrijesiti tajnika i proCelnike u skladu sa zakonom.

Clanak 14.

Za obavljanje najsloZenijih poslova i zadataka iz djelokruga grada, gradonacelnik mozZe i okviru
odredenih podrucja imenovati savjetnike, konzultante, voditelje projekta i kordinatore dok ti poslovi
traju bez zasnivanja radnog odnosa.

Savjetnici gradonacelnika obavljaju stru¢ne i organizacijske poslove, prate stanje u oblastima
za koje su zaduzeni, predlazu mjere i postupke za izvrSavanje poslova i zadataka iz svoga
djelokruga, suraduju sa institucijama izvan strukture grada i sa drugim jedinicama lokalne ili
podrucne / reginalne / samouprave, obavljaju i druge poslove prema uputama gradonacelnika.

Savjetnici se zaduzZuju prema podrucjima rada i to za graditeljstvo, zastitu okoliSa, pravne
poslove, financije, gospodarstvo, komunalne djelatnosti, sport, obrazovanja, kulturu ili koje drugo
podruéje prema potrebi i ocjeni gradonacelnika.

Clanak 15
Konzultanti se imenuju za unapredenje i pra¢enje najsloZenijih organizacijskih poslova.
Voditelji projekta se imenuju za izvr8enje konkretnog projekta ili radnog zadatka u pravilu
kraceg trajanja iz odredene nadleznosti Grada.



Koordinator se imenuje za povezivanje i koordiniranje rada vise upravnih tijela i
organizacijakoje nisu u sastavu Grada za obavljanje planiranih poslova od interesa za Grad.
Upravna tijela duzna su na zahtjev konzultanata, voditelja projekta i koordinatora pruZiti im
svu potrebnu struénu i tehni¢ku pomo¢
Konzultanti, voditelji projekta i koordinatori za svoj rad odgovaraju gradonacelniku.

IV. UNUTARNJI USTROJ UPRAVNIH TIJELA

Clanak 16.

Unutarnje ustrojstvo upravnih tijela Grada ureduje se Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih
tijela Grada Nova Gradiska (u daljnjem tekstu: Pravilnik).

Pravilnikom se utvrduje potreban broj odsjeka, nazivi i opisi poslova radnih mjesta, stru¢ni i drugi
uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrSitelja te druga pitanja od znacaja za rad upravnog tijela,
u skladu sa Statutom i drugim opc¢im aktima Grada.

Pravilnik donosi gradonacelnik na prijedlog proCelnika upravnih tijela.

Clanak 17.
Gradonacelnik usmjerava djelovanje upravnih tijela u obavljanju poslova iz njihovog
samoupravnog djelokruga te nadzire njihov rad.
U ostvarivanju prava i duznosti Gradonacelnik koristi podatke, izvje$¢a i prijedloge za rijeSavanje
odredenih pitanja koje mu dostavljaju procelnici, odreduje im zadace, daje upute i smjernice za rad,
sukladno svojim pravima i duznostima.

V. SREDSTVA ZA RAD UPRAVNIH TIJELA

Clanak 18.

Sredstva za rad upravnih tijela osiguravaju se iz proracuna Grada, a troSkovi obavljanja poslova
drzavne uprave koji su preneseni Gradu podmiruju se iz drzavnog proracuna.

Sredstva za rad upravnih tijela koja obavljaju odredene poslove za drugu jedinicu lokalne
samouprave osiguravaju se iz proracuna Grada i jedinice lokalne samouprave u skladu s njihovim
posebnim sporazumom.

Poslovi i naknade za rad savjetnika gradonacelnika, konzultanata, voditelja projekta i
koordinatora koji nisu uposlenici Gradske uprave uredit ¢e posebnim ugovorom.

VI. MATERIJALNA | OSTALA PRAVA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA U UPRAVNIM
TIJELIMA

Clanak 19.

Osnovna pla¢a i dodaci na pla¢u sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima odreduju se
sukladno odredbama posebnog zakona, opéeg akta Gradskog vijeéa i kolektivnog ugovora. Pravo
na odredene dodatke na osnovnu placu sluzbenik i namjestenik u upravnim tijelima moze ostvariti i
temeljem akta koji donosi gradonacelnik, ako je tako propisano posebnim zakonom.

Pojedinacna rjeSenja o placi sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima donosi osoba
ovlaStena za donoSenje rjeSenja o pravima i obvezama sluzbenika i namjeStenika u upravnim
tijelima.

Ostala prava i obveze iz rada i po osnovi rada sluzbenika i namjestenika zaposlenih u upravnim
tijelima Grada ureduju se kolektivnim ugovorom koji zakljuCuje gradonacelnik sa odgovarajuc¢im
sindikatima, odnosno udrugama sindikata viSe razine.

VII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 20.

Danom stupanja na snagu ove Odluke ustrojavaju se upravna tijela iz ¢lanka 6. stavka 1. ove
Odluke (u daljnjem tekstu: nova upravna tijela) a ukidaju se upravna tijela definirana: Odlukom o
unutarnjem ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Grada Nova Gradiska klasa: 023-05/13-01/20,
Urbroj: 2178/15-01-13-3 (“Novogradiski glasnik”, broj 8/13). Danom stupanja na snagu ove Odluke
gradonacelnik ¢e ovlastiti sluzbenike koji ¢e privremeno obavljati poslove pro€elnika novih upravnih
tijela do imenovanja proc¢elnika na temelju javnog natjecaja.



Danom stupanja na snagu ove Odluke procelnici ranijih upravnih tijela ¢e biti preuzeti u nova
upravna tijela iz ¢lanka 6. stavka 1. ove Odluke te rasporedeni na radna mjesta, za koja ispunjavaju
propisane uvjete, po donoSenju pravilnika o unutarnjem redu iz ¢lanka 16. ove Odluke.

Danom stupanja na snagu ove Odluke nova upravna tijela iz ¢lanka 6. stavka 1. ove Odluke
preuzeti ¢e sluzbenike i namjestenike koji su obavljali poslove iz njihovog djelokruga u dosada$njim
upravnim tijelima.

Clanak 21.

Gradonacelnik ¢e donijeti novi pravilnik o unutarnjem redu, na prijedlog procelnika upravnih
tijela, najkasnije u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ove Odluke.

Do donoSenja novog pravilnika o unutarnjem redu i rasporeda na radna mjesta prema novom
Pravilniku, sluzbenici i namjestenici obavljaju poslove koje su do tada obavljali, odnosno druge
poslove po nalogu procelnika upravnog tijela, a pravo na plac¢u i ostala prava iz sluzbe ostvaruju
prema dotadasnjim rieSenjima.

Svi sluzbenici i namjestenici rasporedit ¢e se na radna mjesta za koja ispunjavaju stru¢ne i druge
uvjete za raspored, najkasnije u roku od dva mjeseca od dana stupanja na snagu novih pravilnika o
unutarnjem redu upravnih odjela.

Gradonacelnik ¢e raspisati javni natje€aj za imenovanje proCelnika upravnih tijela iz ¢lanka 6.
stavka 1. ove Odluke, najkasnije u roku od dva mjeseca od dana stupanja na snagu novih pravilnika
o unutarnjem redu upravnih odjela.

Clanak 22.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o unutarnjem ustrojstvu i
djelokrugu upravnih tijela Grada Nova GradiSka klasa: 023-05/13-01/20, Ur broj: 2178/15-01-13-3
(“Novogradiski glasnik”, broj 5/13).

Clanak 23.

Ova Odluka objavit ¢e se u ,Novogradiskom glasniku®, a stupa na snagu osmog dana od dana

objave, a primjenjivat ¢e se od 01. sijeCnja 2019. godine.
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