REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD NOVA GRADISKA
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja

KLASA: 112-01/18-01/01
URBROT:2178/15-03-02/7-18-4
Nova Gradigka, 6.3. 2018,

PREDMET: PRIJAM U SLUZBU U URED ZA GRADSKU SAMOUPRAVU GRADA NOVA
GRADISKA NA RADNO MJESTO VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROTOKOL,
SPORTSKA I DRUSTVENA DOGAPAN]JA
-Poziv kandidatima na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti

Sukladno dlancima 17. i 19. i 20. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (NN, broj 86/08 i 61/11, 4/18-protiSceni tekst), te Javnom natjecaju za prijam u
sluzbu u Ured za gradsku samoupravu Grada Nova Gradifka objavljenom u Narodnim novinama dana
23.2.2018. (NN 18/2018), Povjerenstvo za provedbu Natjedaja za izbor viseg struénog suradnika za
protokol, sportska i drudtvena dogadanja u Ured za gradsku samouprava Grada Nova Gradiska
objavljuje

POZIV
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti

Pozivaju se na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti sljede¢i kandidati koji formalno udovoljavaju
uvjetima Javnom natjecaju za prijam u sluZbu u Ured za gradsku samoupravu Grada Nova Gradiska;

1. Marko Cosié, Vrebino brdo 3, Néva Gradiska

Testiranje ¢e se odrZati u prostorijama Gradske uprave Grada Nova Gradiska, Trg kralja Tomislava 1, (II
kat, soba 54- Mala vije¢nica) dana

12.3.2018. godine s pocetkom u 10,00 sati

Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ée se da je povukao prijavu i vife se nece smatrati
kandidatom.

Pravni izvori za pripremu pisanog dijela testiranja su:

- Ustav RH —pro&isceni tekst (NN 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10, 05/14) '_

—  Poznavanje osnova lokalne i podrucne (regionalne) samouprave:

—  Zakon o lokalnoj i podruénej (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12 , 19/13 i 137/15, 123/17)

~  Statut Grada Nova Gradigka (Novogradiski glasnik 1/18)

—  Zakon o opéem upravnom postupku (NN 47/09)




~ Poznavanje rada na racunalu: od kandidata ée se traZiti izrada praktitnog rada (zadanog
dokumenta) na ra¢unalu u odredenom vremenskom roku.

—  Znanje dva svjetska jezika: od kandidata ¢e se traZiti pisani prijevod teksta na odgovarajude
jezike

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata e biti zatraZeno da predode odgovarajuce identifikacijske
isprave radi utvrdivanja identiteta. Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata, kandidatima ¢e biti
uruden pisani test. Pisani test sadrzi 10 pitanja. Kandidati ¢ée imati 1 h za pisanje testa. Odgovor na
pojedino pitanje moZe vrijediti 0 ili 1 bod. Smatra se da su kandidati uspjedno polozili test ako su iz
proviere znanja ostvarili najmanje 50% bodova (5 bodova). Nakon pisanog testa provest ¢e se prakticna
provijera rada putem izrade zadanog dokumenta u odredenom vremenskom roku, te se isti rad
ocjenjuje bodovima od 1-10. Nakon izrade zadanog dokumenta pristupit ¢e se izradi pisanog prijevoda
teksta na odgovarajude jezike te ¢e se isti rad ocjenjuje bodovima od 0-10. Ocjena testova, prakti¢nog
rada i prijevoda obavit ée se odmah po dovrSetku testiranja i provjere.

Kandidati ée biti zamoljeni da po zavienom pisanom testiranju, prakticnoj provjeri i prijevodu
pricekaju rezultate. S kandidatima koji su uspjesno poloZili test (min. 5 bodova), prakticnu provjeru
(min. 5 bodova) i prijevod (min. 5 bodova) provest ¢e se intervju (razgovor) odmah nakon ocjene testa i
praktiéne provijere. Na intervjuu (razgovoru) kandidati mogu ostvariti od 1 do 10 bodova ovisno o
ocjeni Povjerenstva koje utvrduje interes, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u sluzbi.

Za vrijeme provijere znanja i sposobnosti nije dopusteno: koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno
biljegkama, koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva, napudtati prostoriju u kojoj se provjera
odvija, razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji nacin remetiti koncentraciju kandidata.
Ukoliko pojedini kandidat prekrdi naprijed navedena pravila biti ¢e udaljen s provjere znanja, a
njegov/njezin rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocjenjivati.

Nakon provedenog testiranja i razgovora Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom
broju bodova.

Tzvjesce i rang-listu kandidata Povjerenstvo dostavlja prodelniku upravnog odjela koji donosi rjedenje o
prijemu izabranog kandidata, a koje ¢e biti dostavljeno svim kandidatima koji su pristupili testiranju.

POVJERENSTVQ ZA PROVEDBU JAVNOG NATJECAJA:
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