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REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ZUPANILJA
GRAD NOVA GRADISKA
Ured za gradsku samoupravu (Gradska sluzba)

KLASA: 550-05/18-01/02
URBROJ: 2178/15-03-03/1-18-2
Nova Gradiska, 24.runa 2018.

GRADONACELNIKU GRADA NOVE GRADISKE
-ovdje-

PREDMET: Izvjesée o radu i utroSenim financijskim sredstvima Gradskog drustva
Crvenog kriza Nova Gradiska doznacenim od Grada Nova Gradiska za prvo
polugodiste 2018. godine

Sukladno odredbama ¢l.5. Pravilnika o nacinu i rokovima placanja sredstava iz
prihoda jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave za rad ustrojstvenih oblika
Hrvatskog crvenog kriza propisano je kako je Crveni kriz duzan dostaviti polugodisnje
izvjeste o utrodku sredstava Jedinici lokalne samouprave u roku od 30 dana od isteka
izvjeStajnog razdoblja.

U IzvjeS¢u su navedene glavne aktivnosti i dogadanja koja su obiljezila rad Gradskog
drustva Crvenog kriza Nova Gradiska po programskim podrucjima, te izvori financiranja i
utroSena financijska sredstva u navedenom periodu.

Navedeno Izvjesée dostavija se Gradonacelniku Grada Nove Gradiske radi
upucivanja Gradskom vije¢u na razmatranje i prihvaéanje.




Na temelju clanka 48. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi

("Narodne novine", broj 33/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12. i 19/13.) i
clanka 60. Statuta Grada Nove Gradiske ("Novogradiski glasnik", broj 1/18. ) donosim

ZAKLIJUCAK

1. Utvrdujem Prijedlog zakljucka o prihvaéanju Izvjes¢a o radu i utroSenim
financijskim sredstvima Gradskog drustva Crvenog kriza Nova Gradiska doznacenim od
Grada Nova Gradiska za prvo polugodiste 2018. godine.

2. Predlazem Gradskom vije¢u Grada Nove Gradiske da razmotri navedeno Izvjesce i
donese Zakljucak u prilogu.

3. Za izvjestitelja na sjednici Gradskog vijeéa odredujem Franju Pavlovié, ravnatelja
HCK GDCK Nova Gradiska.

REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ZUPANILIA
GRAD NOVA GRADISKA
Gradonacelnik

KLASA: 550-05/18-01/02
URBROJ: 2178/15-02—18-3
Nova Gradiska, 259 . 2018,




Na temelju ¢lanka 34. Statuta Grada Nova GradiSka ( "Novogradiski glasnik", broj
1/18) GRADSKO VIJECE GRADA NOVE GRADISKE na sjednici  odrZanoj
2018. donijelo je

ZAKLIJIUCAK

Gradsko vije¢e Grada Nove Gradiske prihvaéa Izvjesée o radu i utroSenim financijskim
sredstvima Gradskog dru$tva Crvenog krifa Nova Gradiska doznadenim od Grada Nova
Gradiska za prvo polugodiste 2018. godine.

REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ZUPANILIA
GRAD NOVA GRADISKA
Gradsko vijeée

KIASA: 550-05/18-01/02
URBROJ: 2178/15-01-01-18-4
Nova Gradiska, 2018,

PREDSJEDNICA GRADSKOG VIJECA
Ljep$a Rakas Vujcié, dr.med



HRVATSKI CRVENI KRIZ
GRADSKO DRUSTVO CRVENOG KRIZA NOVA GRADISKA
35 400 Nova Gradiska, Miroslava Kraljeviéa 6

Nova Gradiska, 01. 08. 2018.
Broj: e SC-"//(‘{;,
REPUBLIKA HR VATSHKA

BRODSHKO- POSAVSKA 7UPANUA
(‘F’? D NOVA GRADIS E\}\

REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO POSAVSKA ZUPANIJA
GRAD NOVA GRADISKA

Sluzba za pravne i opée poslove i lokalnu samoupravu

Predmet: Dostava lzvjes¢a o radu i utroSenim financijskim sredstvima
doznacenim od Grada Nova Gradiska za prvo polugodiste 2018. god.

Dostavljamo Vam Izvje$ée o radu i utroenim financijskim sredstvima
doznaCenim od strane Grada Nova Gradiska za prvo polugodiite 2018. god.

Zahvaljujemo se na dosadasnjoj uspje$noj suradnji uz izraze postovanja!

k,/(_/u/ ;
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Ravnatel/ j‘l GDCK Nova gradiska

TELEFON: 035/ 363 888 — TEL./FAX: 035/ 364 550
IBAN HR41 2360000-1101324052
E-mail: crvenikriz.ng@gmail.com



HRVATSKI CRVENI KRIZ )
GRADSKO DRUSTVO CRVENOG KRIZA
NOVA GRADISKA

IZVJESCE O RADU
ZA RAZDOBLJE OD 01.01. - 30.06.2018. GOD.

Nova Gradiska, srpanj 2018. god.



uvob

Rad naseg drustva Crvenog kriza u prvih 6 mjeseci ove godine obiljezava rad na
tradicionalnim djelatnostima, znadi da je nastavio sa svojim redovitim radom, pridrZzavajuéi se svojih
osnovnih nacela i postavljenih zadataka u skladu misije i principa medunarodnog pokreta Crvenog
kriza i Crvenog polumjeseca i Hrvatskog Crvenog kriza.

Rad u prvih 6 mjeseci ove godine obavljac se sa 6 zaposlenih djelatnika u stalnom radnom
odnosu: 4 u stru¢noj sluzbi Crvenog kriza , 2 u svojstvu socijalnog programa kucnih posjeta, 2
djelatnika na odredeno, nepuno radno vrijeme i 1 djelatnik na provedbi projekata, te 9 vanjskih
suradnika koji su u Crvenom krizu radili na Ugovor o dielu , 3 na te€ajevima prve pomodi, 4 na
programima zdravstvene kulture i 2 suradnik na programu kuéne njege, te oko 4 volontera koji su se
povremeno ukljudivali u aktivnosti Crvenog kriza.

Glavne aktivnosti i dogadaiji koji su obiijeZili rad Gradskog drudtva Crvenog kriza Nova
Gradiska u prvih 6 mjeseci ove godine su sljedece i izvje§ée o radu smo podijelili prema tim
aktivnostima i to:

Prihvat i distribucija humanitarne pomoci
Sluzba trazenja

Dobrovoljno darivanje krvi

Organiziranje i provodenje te¢aja prve pomodi
Zdravstveno odgojni rad

Socijalni programi

Rad s Mladezi Crvenog kriZa

Informativho — promidzbena aktivnost
Financiranje Crvenog kriz

RAD ODBORA GRADSKOG DRUSTVA CRVENOG KRIZA
“NOVA GRADISKA

LoOoNO O, WN -

ODBOR GRADSKOG DRUSTVA CRVENOG KRIZA

Odbor Gradskog drustva Crvenog kriza Nova Gradiska odrzao je tijekom prvih 6
mjeseci ove godine 4 sjednica s 44 to¢aka dnevnog reda.

Prva sjednica odrzana je 15 veljaCe na kojoj je usvojeno lzviesée o radu za 2017.
godinu, usvojeno Financijsko izvjesée i lzvje§¢e Nadzornog odbora za 2017. godinu,
usvojen Rebalans financijskog plana za 2017 godinu, usvojeno lzvjedée o utro$enim
sredstvima Grada Nova Gradidka uplaéenim na ragun Crvenog kriza za 2017 godinu,
izvrSen ofpis osnovnih sredstava | sitnog inventara, usvojeno lzvjesée inventurnih
komisija za 2017 godinu, usvojeno lzvje§€e o sabirnoj akciji ,Solidarnost na dijelu za
2017. godinu, usvojen Upitnik o funkcioniranju sustava Financijskog upravijanja i kontrole
za 2017 godinu. Raspravijalo se o natjecanju Miadih Crvenog kriza, o utrosku
doznadenih sredstava programu ,Pomoc¢ u kuci® i o projektu ,Humanitarni paketi za
Slavoniju i Pounje. Raspravijalo se i ocijeni sata za osobe koje same financiraju program
,Pomoc u kuéi“. Raspravijalo se i o natje€aju za koordinatora u projektu ,ZazZeli", naknadi
za pomo¢ pri izradi aplikacije i izradu logotipa za natje€aj u projektu ,Zazeli, o ponudama
za izradu i odrZzavanje WEB stranice i ponudama za usiuge tiska promotivnih materijala za
projekt ,ZazZeli*, troSkovima rada voditella i administratora, te vodenje odvojenog
raCunovodstva za projekt ,Zazeli"
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Druga sjednica odrzana je 14 ozujka na kojoj se raspravljalo o Lokainom,
Meduzupanijskom i DrZzavnom natjecanju Mladih crvenog kriza, razmatrale se pristigle
ponude i prijem u radni odnos koordinatora u projektu ,Zazeli*, imenovanju komisije za
prijem u radni odnos Zena iz opéina Davor, Dragali¢ i Vrbje u projektu ,ZazZeli“, o odabiru
najpovoljnijih ponuda za nabavu novih Zenskih bicikala i biciklistitke opreme i o ostalim
aktivnostima vezanim za uspje$no provodenje projekta ,Zazeli" kao i o drugoj tekuéoj
problematici.

Treca sjednica odrzana je 24 travnja na kojoj se raspravijalo o natjecanju MiadeZi
Crvenog kriza, o izvjed¢u o obavljenoj reviziji. Usvojen je Plan nabave za 2018 godinu,
usvojena je i Odluka o provedbi postupka jednostavne nabave, usvojen Pravilnik o
materijalno-financijskom poslovanju, usvojene pristigle ponude za nabavu Medicinske
obuCe | mobitela za Zene kao i ostalim aktivhostima vezanim za uspje$nu provedbu
projekta ,ZaZeli". Imenovanje sluzbenika za zastitu osobnih podataka zaposienih osoba,
raspravljalo se o prijemu u radni odnos jednog djelatnika, kao i o materijalinim pravima
djelatnika.

Cetvrta sjednica odrzana je 26 lipnja na kojoj je usvojen Pravilnik o zatiti osobnih
podataka, raspravijalo se o projektu ,ZaZeli*, raspravijalo se o paketima za Slavoniju i
Pounje, imenovanju sluzbenika za zastitu dostojanstva radnika i drugim aktivhostima
vezanim uz Crveni kriz

CLANSTVO

Prema nasoj evidenciji u prvoj polovici ove godine imali smo 1 388 E&lanova
Crvenog kriza. U odnosu na broj stanovnika prema popisu iz 2011. god. élanova Crvenog
kriza je 5,2% stanovnistva grada Nova Gradiska i 10 pripadajucih opéina.

Clanovi Crvenog kriza temeljem &l. 7 Statuta HCK i &l. 7 Statuta GD Crvenog kriza
mogu biti aktivni, potporni {(pomazuci) i pocasni. Dobrovoljni darivatelji krvi su aktivni
¢lanovi bez pla¢anja &lanarine

Broj ¢lanova:
- aktivni i darovatelji krvi 1239
- mladi nominalni 149
UKUPNO: 1388

Tijekom protekle godine broj opéinskih odbora Crvenog kriza bez pravne osobnosti i
mjesnih odbora Grada Nova Gradigka nije se mijenjao. Ostao je isti kao i prethodne godine-
10 opcinskih odbora Crvenog kriza i 1 Gradski odbor Crvenog kriza sastavljen od 8 Mjesnih
odbora Grada Nova Gradiska. Svaka opéina i Mjesni odbor imaju po jednog predstavnika u
Skupstini Crvenog kriza koju &ine | 3 predstavnika za rad s MladeZi, 3 predstavnika
dobrovoljnih darovatelja krvi i 1 predstavnik za suradnju s udrugama.

PRIHVAT | DISTRIIBUCIJA HUMANITARNE POMOCI

Tijekom prvih 6 mjeseci ove godine kao i svih prethodnih godina do sada, nase drustvo je
nastojalo provedbom programa humanitarne pomodéi olak$ati i unaprijediti situaciju osobama kojima
je ta pomoc bila najpotrebnija. Vezano uz opcu situaciju ta je pomo¢ bila usmjerena najvise i to:

1. Samcima i kucanstvima primatelja zajaméene minimalne naknade (ZMN) kojima je pravo
utvrdeno rieSenjem nadleZnog CZSS.
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2. Osobama starijim od 65 godina u samackim ili dvoélanim ku¢anstvima s prosjecnim
mjese&nim primanjima manjim od 1.500,00 kn (samci) ili manjim od 2.000,00 kn (dvoClano
kucanstvo.

3. Samohrani roditelji s ukupnim primanjima u ku¢anstvu nizim od iznosa bruto minimaine place
u RH (3.120,00 kn})

4. Obitelji s troje i vi$e djece (zakonski dijete je osoba mlada od 18 godina) s ukupnim
mjesecnim primanjima niZim od 5.705,00 kn (iznos prosjecne neto place za svibanj 2016.
Godine. Prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku)

5. 1znimno samci ili obitelji s jednim ili vie zaposlenih od kojih nitko nije dobio plaéu u razdoblju
duzem od 4 mjeseca.

Owi kriteriji su koristeni kod podjele hrane i higijene. Rabljene odjece i obuée smo imali u
dovoljnim koligéinama i dijelili smo je osobama i obiteljima u potrebi ne primjenjujuci gore navedene,
stroge, kriterije veé uz vedi stupanj tolerancije.

Uzimajudi u obzir gore navedene kriterije nase drudtvo se tijekom prvih 6 mjeseci ove godine
prosjeéno skrbilo za 100 korisnika.

Dio humanitarne pomodéi (veéinom rabliene odjece i obuée ) dobili smo od gradana naseg
grada, ali i pojedinih institucija naseg grada

Humanitarna pomo¢ se po prispije¢u zaprimala u centralno skladi$te u Novoj Gradisci, a
zatim se razvozila krajnjim korisnicima ili se distribuirala u opcine na punktove gdje se vrsi podjela
krajnjim korisnicima.

U prvih 6 mjeseci ove godine nase drustvo putem donacija je zaprimilo i podijelilo slijedece:

VRSTA POMOCI ZAPRIM | PODIJELJ JED.
LJENQ | ENO MJERE

Hrana 190 372 | kg
Jabuke kg
Kuhinjske peci na drva - nove 12 12 | kom
Higijena kom
Socijalna kuharica 300 1 kom
Platnene vredice 150 | kom
Odjeca, obuéa i posteljiina rabliena 1400 800 | kg
Deka kom
Prostirka 1 [ kom
Igratke za dijecu - lutke 25 | kom
Cizme gumene 2 | kom
Turpije za nokte od Smirgl papira 228 | kom
Krevet bolnicki 3 | kom
Hodalice kom
Stake 2 | kom
Tenisice 1 | kom
Stalak bolnicki za infuziju 1| kom
Princeza 1| kom

Prilozima od gradana putem kasica Crvenog kriza prikupljeno je 1.363,55 kn.
Prilozi javnih ustanova uplaéenih na ra¢un Crvenog kriZa u iznosu od 300,00 kn.

PRIPREMA | DJELOVANJE U KATASTROFAMA

U organizaciji Hrvatskog Crvenog kriza, povodom 140 godina rada, sudjelovali smo s 3 ¢lana
Interventnog tima u smotri koja se odr2ala 5 svibnja u Zagrebu na Zrinjevcu gdje se Zeljelo
prisutno$éu $to veéeg broja djelatnika i volontera pokazati javnosti snagu Hrvatskog Crvenog kriZa

Jedna od akfivnosti koju Hrvatski Crveni kriz provodi u kriznim situacijama je priprema hrane u
_ terenskim uvjetima. Kako bi smo osposobili §to viSe volontera za navedenu aktivnost i povecali
spremnost za djelovanje Hrvatskog Crvenog kriza od 14 do 17 lipnja na otoku Ciovu imali smo
obuku - trening za 2 ¢lana interventnog tima za rad na terenskim kuhinjama.
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Zajedno sa StoZerom za Zastitu i spaSavanje, Gorskom sluzbom spasavanja, Vatrogasnim
jedinicama i policijom sudjelovali smo u Pokaznoj vieZbi spasavanja i evakuacije u O.S. Mato
Lovrak i OS ,VIadimir Nazor* Adzamovci koju je vidjelo oko 600 uéenika i prosvjetnih
djetatnika. OdrZali smo i 4 edukacije i predstavljanje rada u osnovnim $kolama Ljudevit Gaj,
Cernik, Resetari i Okugani kroz koja je proslo 200 sudionika. U OS AdZamovci smo za djecu
osnovnoskolskog uzrasta odrzali predavanje o Prvoj pomodi u kriznim situacijama kroz koja
je proslo oko 200 polaznika djece.

SLUZBA TRAZENJA

Sluzba trazenja provodi aktivnosti koje su usmjerene na obnavijanje obiteljskih veza izmedu
¢lanova obitelji razdvojenih uslijed oruzanih sukoba i drugih izvanrednih situacija, velikih prirodnih,
ekologkih i drugih nesreda, kao posljedica migracija, te osoba razdvojenih uslijed razli¢itih drugih
zivotnih okolnosti koje zahtijevaju humanitarno djelovanje (takozvana mirnodopska trazenja)

Svoj rad SluZba traZenja temelji na Zenevskim konvencijama i Dopunskim protokolima, a
reguliran je Zakonom o Hrvatskom Crvenom krizu i Pravilnikom o SluZbi trazenja Hrvatskog Crvenog
kriza te je jedna od javnih ovlasti koje obavlja Hrvatski Crveni kriz.

Tijekom prvih 6 mjeseci ove godine Sluzba trazenja obavila je slijedece poslove:

- frazenje nestalih osoba

- Otvaranje novih trazenja

- izdavanje potvrde o evidenciji
- aZuriranje zahtjeva za traZzenje

Jo$ je uvijek 1 648 sluzbeno otvorenih postupaka trazenja nestalih osoba i 402 zahtjev
trazenja posmrtnih ostataka za osobe nestale tijekom Domovinskog rata koje potrazuje Hrvatska
strana.

Osim traZenja koja se odnose na Domovinski rat, u postupku trazenja je i:

- 193 zahtjev za trazenje osoba nestalih tijekom oruzanog sukoba u Bosni i Hercegovini,
9 zahtjeva za traZenje osoba nestalih u sukobu na Kosovu,

- 260 zahtjeva za trazenje osoba nestalih tijekom Drugog svjetskog rata

2 zahtjeva za trazenje osoba razdvojenih uslijed migracije, te

868 zahtjeva za trazenje osoba nestalih u razliéitim Zivotnim okolnostima
Navedeni broj predmeta trazenja je 15. 06. uskladen sa Medunarodnim odborom Crvenog
kriza i Upravom za zatofene i nestale Republike Hrvatske.

Po prvi put nismo imali pokretanja novih zahtjeva za pronalaZenje nestalih osoba. Broj
okoncanih zahtjeva je 4, dok je broj otvorenih, aktivnih traZzenja na dan 30. 06. ove godine 63
nestalih.

Broj stranaka koje se obraéaju neposredno, prosjecno mjesecno je 10.

Proveli smo sve administrativne poslove , aZurirali sva postupanja u Sluzbi traZenja, izradili
sva potrebna izvijes¢a i dostavili Hrvatskom Crvenom krizu i drugim nadleznim tijelima.

ZDRAVSTVENI PROGRAM!

Sustavno se radilo na zdravstvenom odgoju i obrazovanju, promicanju zdravlja i unapredenju
zdravstvene kulture, kao i prevenciji bolesti ovisnosti, osobito kod mladih. Medu brojnim zdravstvenim
programima koje provodimo bili su: Dobrovoljno darivanje krvi, prevencija AIDS-a, prevencija
ovisnosti, borba protiv tuberkuloze i drugo. Nastojale se utjecati na dobrobit zdravlja svih stanovnika
naseg grada i opcina pa i Sire, realizacijom zdravstvenih programa i aktivnosti.



Dobrovolino davalastvo krv

Hrvatski Crveni kriz i dalje je ostao glavni &imbenik u pogledu organiziranja, promidzbe i
okupljanja dobrovoljnih darovatelja krvi, a obavezu da prikupi dovoljne koliine krvi za tekuce lijeCenje
i rezerve za nasu Novogradigku bolnicu preuzela je Transfuzijska medicina Osijek.

Nastojimo darovateljima pruziti maksimalno koliko mozemo, odnosno do sada smo ispunjavali
sve nase osnovne obaveze prema darovateljima krvi, a to su:

- svakom darovatelju dati zahvalni obrok i 2 decilitra tekucine (soka)
- svi darovatelji su, onaj dan kada darivaju krv, osigurani od nezgode u dolasku, za vrijeme
darivanja i u povratku kuci

Na akcijama koje organiziramo, ¢esto puta, ukoliko nam mogucnosti dozvoljavaju, dajemo
darovateljima i prigodan poklon (kemijske olovke, otvarale i mape za recepte sa porukama Crvenog
kriza) ali i druge vrednije darove

Cinjenice koje govore u prilog naseg drustva Crvenog kriza i aktivnosti vezanih uz
Dobrovoljno darivanje krvi su dugogodi$nje iskustvo i znanje, mnogobrojni volonteri | dugogodisnji
davaoci.

Na podruc¢ju koje pokriva nase drustvo Crvenog kriza kod gradanstva postoji svjesnost i
spremnost mladih za davanje krvi. U prilog tome su i ¢injenice da svake godine ukljuéujemo nove
miade darovatelje krvi.

Temeljem potreba zdravstva i prociene transfuzijskih stuzbi o krvi i krvnim pripravcima za
prvih 8 mjeseci ove godine plan za nase drustvo Crvenog kriza bio je 620 doza, a do 30. 06. ove
godine prikupljeno je 519 doza krvi, §to je 83,7 % u odnosu na zadani plana.

Darivanju krvi pristupilo je 568 darovatelja, te je tijekom lijeéni¢kog pregleda 49 darovatelja
odbijeno. Krv je prvi put dalo 25 darovatelja.

Postignuti rezuitati proistekli su iz niza razli¢itih aktivnosti i vidova prikupljanja redovnih
planiranih i izvanrednih akcija darivanja krvi, koje smo provodili u gradu i opéinama, koje su pratile
potrebe zdravstva.

Akcije su organizirane u mjestima Davor - 2 puta, Oku€ani — 2 puta, Elektro tehnicka i
Ekonomska $kola 1 puta i Grad Nova GradiSka (Crveni kriz) — 4 puta.

Tijekom prvih 6 mjeseci ove godine ukupno smo imali 9 akcija darivanja krvi.

Animacija gradana za dobrovoljno darivanje krvi

Odrzano je 1 predavanja na temu «Krv kao lijek» na kojem je bilo prisutno 20 polaznika. S
ciliem da se animiraju gradani, probudi i ojaca svijest kod ljudi o vaznosti redovitog darivanja krvi
posebno se paZnja usmjerila k miadim osobama, njihovoj edukaciji i animaciji u izgradivanju
pozitivnhog stava prema darivanju krvi.

Prva pomo¢

Osposobljavanje gradana za pruzanje prve pomoci tradicionalna je i redovna djelatnost koju
Hrvatski Crveni kriz provodi na cijelom podrucju Hrvatske putem drustava Crvenih krizeva ali i
izravno.

Cilj programa prve pomo¢i je kontinuiranom edukacijom osposobiti $to veci broj gradana za
pruzanje prve pomodi u svim situacijama ozljeda i bolesti. Pravodobno i na pravilan nacin pruzena
prva pomo¢ smanjuje trajanje lijecenja, prevenira ili ublazava invalidnost, a nerijetko i spasava zivot.
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Obzirom na porast oboljelih od kardiovaskularnih bolesti, kao i veliki broj ekoloskih, prirodnih i
ljudskim faktorom izazvanih nesreca i katastrofa, znanje pruzanja prve pomoéi postaje sve znadajnije
u oéuvanju Zivota i zdravija pojedinaca i cijele zajednice.

Hrvatski Crveni kriZ, sa svim svojim programima prve pomoéi, ima vodecu ulogu u Sirenju
znanja i popularizaciji prve pomodi,

Tijekom prvih 6 mjeseci ove godine odrZani su uobicajeni te¢ajevi prve Pomodéi i to:

1. Tecaj za vozade vozila na motorni pogon ~ 19 teéaja — 217 polaznika
2. TecCaj za radnika za pruZ. prve pom. naradu - 6 teajeva - 31 polaznika
3. Tetaj za Pomladak Crvenog kriza OS, - 5 te€ajeva — 30 polaznika
4. Tecaj za Mladez Crvenog kriza, srednje $kole - 2teaja - 12 polaznika
5. Priprema ekipa za Meduzupanijsko natjecanje - 2 te€aj - 12 polaznika
8. Predavanje iz Prve pomodi za Interventno tim - 1 teaj - 12 polaznika

sNeedie exchange program*

U suradniji sa Hrvatskim Crvenim krizem i uz financijsku pomo¢ donatora pokrenuli smo
01.12.2007. god. i zapoCeli sa programom zamjene Sprica i igala za potrebe ovisnika o tedkim
drogama «Needle exchange» program. Program se provodi u skladu s politikom smanjenja $tete od
zlouporabe droga «Harm reduction» program prihvacenog od strane Ministarstva zdravstva i
socijalne skrbi Republike Hrvatske.

Glavni cilj ovakvih programa je smanjiti moguénost $irenja bolesti AiDS-a | hepatitisa Bi C
putem populacije intravenskih ovisnika o teSkim drogama koji predstavljaju jednu od glavnih rizi¢nih
skupina za $irenje tih smrtonosnih bolesti.

Korisnict se nastoje potaknuti na daljnje postupke s konacnim ciljem rje§avanja njihove bolesti
ovisnosti.

To je zapravo dio programa Globalnog fonda borbe protiv HIV-a /AIDS-a, hepatitisa,
tuberkuloze i malarije, Ciji je koordinator i izvr$itelj Ministarstvo zdravstva Republike Hrvatske.
Savjetovalite radi jedanput tjedno, ponedjeljkom u popodnevnim satima.

Za sve korisnike anonimnost od strane Crvenog kriza je zajamc&ena i strogo se pridrzavamo
tog principa.

U prvoj polovici ove godine struéni tim u sastavu, dipiomirana socijalna radnica Vesna Mihig i
stru¢na suradnica, savjetnica Ljiljana Vidmar, prof.- mentor, dipl. pedagog, kao struéni tim terapeuta
u svojstvu «Needle exchange» programa izvrsio je slijedece aktivnosti.

Dezuralo se ukupno 23 puta, u terminu ponedjeljkom od 16,00 do 17,30 sati odnosno,
odradeno je ukupno 69 sati.

Posjetito nas je 9 korisnika koji su nadu pomoc¢ zatrazili 15 puta. Od navedenih korisnika 7 ih
je dosli prvi put. Broj korisnika u odnosu na prosiu godinu je znacajno manji i u nazad nekoliko godina
staino se smanjuje. Medu tih @ korisnika nije bilo onih koji su na teskim drogama i svjesni smo
Cinjenice da taj broj i struktura korisnika koji su nas posjetili ne oslikavaju pravo stanje ovisnosti na
podrugju nasega grada i 10 pripadajucih opéina.

Tijekom prvih 6 mjeseci ove godine podijelili smo oko 500 komada promidzbenog materijala i
to u gradu i skolama te na organiziranim skupovima, po gradskim naseljima, u kojima se najte$ce
okupljaju miadi, nasi potencijalni korisnici. Po prvi put nismo izdali a niti zaprimili ni jednu $pricu i
igaltl.

Sto se tice dobnih skupina i dalje nam je podjednak broj maloljetnika i miadih punoljetnika.
Ono $to se posebno uogava kod nove generacije mladih to je da te§ko podnose autoritet oko sebe,
nemaju dobro razvijene komunikacijske vjestine, samopouzdanje im je vrlo nisko, emocionalno su
vrlo nestabilni, ne izvrSavaju redovito Skolske obaveze, osobna odgovornost im je na vrlo niskoj
razini, ne uspostavljaju povjerenje i ne prihvacaju podrsku.

Napominjemo da osnovna skrb roditelja takoder vrio Cesto izostaje ali i obiteljske okolnosti i
odgojna nekompetentnost roditelja utjecu na emocionalno stanje djece | mladih.

Zbog svih navedenih pokazatelja savjetovalidnim oblikom rada pokugavamo kanalizirati
nepravilnosti u ponasanju nasih klijenata i usmjeriti ih na pravi Zivotni put.



SOCIJALNI PROGRAMI

Potreba za socijalnim aktivnostima na podrudju grada i opéina pokazala se i u ovoj 2016. godini.
Tijekom prvih 8 mjeseci ove godine provodili smo 1 socijalna programa i to:

-socijalni program pomo¢ u kuci financiran od strane Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i
socijalnu politiku

- socijalni program ,Zazeli“ ~ zapoéljavanje Zzena u opéinama Davor, Dragali¢ i Vrbje

Program pomo¢ u kuéi — obilazak starih i nemocnih

Socijalne aktivhosti pomoc¢ u kuéi, na ¢emu su radila 3 djelatnika (program Ministarstva za
demografiju, obitelj, mlade i socijalne politiku) i 1 volontera ugovorom o djelu, pormagali su osobama
koje su nesposobne da o sebi fizicki, cesto puta i materijalno vode brigu, niti imaju koga od obitelji i
rodbine tko bi tu obavezu preuzeo na sebe. Sluzimo kao veza prema lokalnim zdravstvenim i
socijalnim ustanovama. Djelatnici razgovaraju sa korisnicima, pomazu im u kuci u higijeni, pomazu im
da se lak$e snadu u svakodnevnom Zivotu.

U prvoj polovici ove godine obuhvaceno je 24 korisnika, a ostvareno je 900 posjeta, odradeno
1 828 sata i izvrSeno 4 747 usluga korispicima i to:

OPIS POSLOVA BR. USL.| SATI
Usluga obavljanja kuéanskih poslova

Namjeétanje, presviaCenje krevela 285

Pranje rublja kod korisnika 185

Pranje rublia u veSeraju Crvenog kriza 62

Glaganje rublja 0

Drugi ku¢anski poslovi 830

Pospremanie prostora za boravak 836

Skrb za zagrijavanje prostora 532

DonoSenje vode 405

Nabava lijekova 74

Nabava drugih potrepétina 426

Druge svakodnevne potrebe 439

UKUPNO KUCANSKi POSLOVI 4 066 1578
Pomoé¢ pri osohnej higjeni

Umivanje korisnika 190

Kupanje korisnika 126

Pranje kose Kkorisnika 105

Pedikiranje korisnika 27

Presvlaéenje korisnika 178

UKUPNO OSOBNA HIGJENA 626 195
Odrzavanja okucnice. 55 55
UKUPNO POSJETA 900

UKUPNO USLUGA 4 747

BROJ KORISNIKA 24
SVEUKUPNO SATI 1828

Program se ve¢ 21 godinu ostvaruje u suradnji sa Ministarstvom za demografiju, obitel],
mlade i socijalnu politiku odnosno Centra za socijalnu skrb Nova Gradigka.
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Program ,Zazeli — zaposljavanje zena u opéinama Davor, Dragali¢ i Vrbje

,Program zapo$ljavanja zena u opcéinama Davor, Dragali¢ i Vrbje* usmjeren je na
osposcbljavanje i zaposljavanje 45 teZe zaposljivih Zena s ciliem unaprjedenja njihovog radnog
potencijala. Partneri u provedbi programa su HZZZ podruéni ured Slavonski Brod, Centar za
socijalnu skrb Nova Gradiska i opéine Davor, Dragali¢ i Vrbje. Vrijednost projekta je 6.927.000,00 kn.

Namjera je projekta zapo$ljavanjem zena u lokalnoj zajednici, ublaZiti posljedice njihove
nezaposlenosti i razlika od siromastva, te ujedno potaknuti socijalnu ukljuenost i povecati razinu
kvalitete zivota krajnjih korisnika. Provedba projekta obuhvada ruraino i slabo razvijeno podrudje,
ujedno i podrudje visoke stope nezaposienosti. 1z navedenog je razvidno kako je svrha ovog
programa doprinos poboljSanju osnovnih Zivotnih potreba socijalno ugroZzenima, nemocnim i drugim
osobama koje one same ili uz pomo¢ Clanova obitelji, zbog nepovoljnih osobnih, gospodarskih,
socijalbih i drugih okolnosti, ne mogu zadovoljiti osnovne Zivotne potrebe.

Prva projekina aktivnost odnosi se na zaposljavanje spomenute skupine Zena u svrhu
pruZzanja pomodi starijima i osobama u nepovolinom polozZaju. Druga projektna aktivnost odnosi se
na provodenje programa osposobljavanja istih tih Zena za poslove koji su potrebni na lokalnom
podrugju kako bi po zavrSetku projekta, postale konkurentne na trzitu rada. Osposobljavanje ¢e se
provoditi od strane obrazovne institucije te e im biti uruéena javna isprava o osposobljavanju na
temelju koje ée isto biti upisano u e-radnu knjiZicu.

Projekt je zapoCeo 25. 01. 2018. godine itrajat ¢e 30 mjeseci, dok Zene koje se zaposljavaju
u programu biti ¢e zaposlene na 24 mjeseca. Ukupno imamo 260 krajnjih korisnika kojima se pruza
pomo¢ u kuéi.

U sklopu projekta za 45 zaposlenih Zena nabavljeno je 45 bicikala i dodatna biciklisticka
oprema, majice kratkih i dugih rukava, vjetrovke (kisni mantili}, reflektirajuéi prsluci, zimske rukavice i
kape, ruksaci i medicinska protuklizna obuca. Za sve Zene su nabavljeni mobiteli i omoguéili im
mjeselnu pretpiatu za neograni¢en razgovor unutar Hrvatske i 150 sms — ova za svaki mjesec,
odnosno za 24 mjeseca dok traje projekt. Za sve korisnike smo nabavili pakete higijene koji ¢e se
dijeliti svaki mjesec i u 24 mjeseca biti ¢e im dva puta podijeljeni paketi higijenskog pribora za
odrzavanje higijene (kanta s ocjedivadem, metla, brisac, krpe i ostalo).

U prvoj polovici ove godine obuhvacéeno je 260 korisnika, | odradenoc 14 352 sata i izvr$eno
isto toliko usluga Korisnicima i to:

OPIS AKTIVNOSTI BR. USL.| SATI
Dostava namirnica 1318

Pomo¢ u pripremi obroka u kucanstvu 1406
Organiziranje prehrane 523

Pomoc¢ u odrzavanju Cistoce stanbenog

prostora 7203

Pomoé u socijalnoj intervenciji 54

Pomo¢ u ostvarivanju statusnih prava 49

Dostava lijekova i pormagala i pla¢anje rauna 692

Pomo¢ podréke korisnicima Kroz razgovor i

druZenje te ukljucivanje u drustvo 3022

Pratnja i pomo¢ u drustvenim aktivnostima 85

Pomoc pri osobnoj hogjeni 0
UKUPNO USLUGA 14 352

BROJ KORISNIKA 260
SVEUKUPNO SATI 14 352

RAD S MLADEZI

Tijekom prvih 6 mjeseci ove godine nastejalo se povedati broj aktivnih ¢lanova Miadezi
Crvenog kriza. Stoga je naglasak u radu bio na motiviranju miladih za $to aktivnije uéesce u
aktivnostima Crvenog kriza, a ne samo kroz pasivno &lanstvo.



Pri Gradskom drustvu Crvenog kriza djeluje Kiub Miadih Crvenog kriza koji broji 10 - tak
&lanova. Clanovi se prigodno sastaju u prostorijama Doma Crvenog kriZza, bez obzira Kojeg su
uzrasta i u koju $kolu idu, ¢lanovima se pruza mogucnost odrzavanja radionica.

U rad s mladima aktivno je bilo ukljueno 5 volontera (prosvjetnih djelatnika i drugih osoba)
Broj $kola na podrudju grada i opéina u kojima se provodi rad s MiadeZi je 11 osnovnihi 3
srednja $kola u kojima imamo osnovanih 14 drustava Mladezi Crvenocg kriza koja broje 149 Clana.

MiadeZ Crvenog kriza tih $kola su sa voditeljima Mladezi u suradnji sa nasim drustvom Crvenog
kriza, u prvoj polovici ove godine provodili slijedece aktivnosti:

AKTIVNOSTI MLADEZI CRVENOG KRIZA

U prvoj polovici ove godine provedile su se brojne aktivnosti u radu s mladima. Glavna
podrudja djelovanja bila su:
- program ,Humane vrednote
- Sirenje znanja o pokretu Crvenog kriza i Hrvatskom Crvenom krizu
- zdravstvene aktivnosti
- pomo¢ zajednici

Program ., Humane vrednote®

U okviru programa ,Sirenje humanitarnih ideja Crvenog kriza medu miadima“ pokrenut je
1998. god. Poseban program ,Humanitarno zdravstvena aktivnost’. Krajem 2001. god. Program je
preimenovan u ,Humane vrednote“. Predviden je kao sadrzaj izbornog predmeta ili izvannastavne
aktivnosti ili kao poticaj za sat razredne nastave u skolama.

Program je uvr$ten u ,Nacionalni program odgoja i obrazovanja za ljudska prava” i objavijen
je u Katalogu stru¢nih skupova Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta.

Sirenje znanja o pokretu Crvenog kriza i Hrvatskom Crvenom krizu

Na Sirenju znanja o pokretu Crvenog kriza i Hrvatskom Crvenom krizu za ekipe miadeZi
Crvenog kriza osnovnih i srednjih $kola koje su se pripremale za natjecanja odrzano je 5 predavanja
kroz koje je proslo 42 sudionika.

Zdravstvene aktivhosti

Na podrudju zdravstvenih aktivnosti tijekom prvih 6 mieseci biljeZi se pojatan rad iz podrucja
zdravstvenog prosvjedivanja. Zdravstvene aktivnosti podrazumijevaju teCajeve prve pomoci,
prevenciju ovisnosti, prevenciju AIDS-a, zdravstveno prosvjecivanje i animaciju za dobrovoljno
darivanje Krvi.

Ekipe mladeZ?i Crvenog kriza

Imamo osnovano ukupno 7 ekipa prve pomocdi sa ukupno 42 ¢lanova,koje su se pripremale za
razna natjecanja unutar Crvenog kriza.

Natiecanje mladezi Crvenog kriza

Natjecanja Mladezi Crvenog kriZza organiziraju se veé 22 godina za redom. Svrha natjecanja
je motiviranje $to veceg broja miladih za ukljuéivanje u aktivnosti Crvenog kriza te okupljanje mladih
na jednom mjestu radi razmjene ideja i iskustava u radu. Upute za organiziranje natjecanja, kao |
kompletna priprema pozicija i testova izradeni su u Hrvatskom Crvenom krizu uz suglasnost i
odobrenje Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta. Gradska i MeduZupanijska natjecanja
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provodila su se stoga u isto vrijeme. Imamo tri razine natjecanja, i na sve tri razine je sudjelovala
Miadez Crvenog kriza iz Nove Gradiske i to:

a) Gradsko - lokalno natjecanije

Odlukom o zajedni¢kim akcijama Hrvatskog Crvenog kriza i Odlukom prema Vremeniku
natjecanja Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta, sva su gradska drustva bila obavezna provesti
natjecanja Miadih 11. ozZujka ove godine. Odrzali smo 20. po redu Gradsko — lokalno natjecanje
Miadezi Crvenog kriZa na kojima je sudjelovalo 3 ekipa Pomtatka — osnovne $kole i 2 ekipe MiadeZi —
srednjih skola . U natjecanje je bilo ukijuéeno oko 100 sudionika (natjecatelji, sudci, manekeni,
tehniéka ekipa).

b) MeduZupanijsko natjecanje

U prvoj polovici ove godine, odiukom Hrvatskog Crvenog kriza i Ministarstva za prosvjetu
kulturu i $port, odrzano je 10. MeduZupanijsko natjecanje mladezi Crvenog kriza. Nase drustvo
Crvenog kriza pripada grupaciji triju Zupanija i to: PoZzesko slavonska, Vukovarsko srijemska i
Brodsko posavska. Odiugeno je da na Meduzupanijsko natjecanje iz svakog drustva ( a ima nas
ukupno 8 drustava ) idu po dvije ekipe na natjecanje i to po 1 ekipa pomiatka i po 1 ekipa mladezi,
Sto znadi da se na Meduzupanijskom natjecanju trebalo natjecati ukupno 16 ekipa.

Domacin 10 MeduZupanijskog natjecanja je bila Vukovarsko-srijemska Zupanija, odnosno grad llok.
Natjecanje je odrzano 14. travnja i na natjecanju je sudjelovalo 8 ekipa pomlatka i 6 ekipa miadezi.
Na natjecanju je bilo uklju¢eno oko 220 sudionika, od toga oko 25 iz Nove Gradiske ( voditelja
Miadezi, natjecatelja, sudaca, $minkera, komisija i drugih ). Pomladak OS. Ljudevita Gaja je osvoijila
2 mjesto, kao i Novogradiska gimnazija 2 mjesto.

Ostale aktivhosti

Povodom tjedna Crvenog kriza pomtadak O.5. ,Mato Lovrak" odrzao je 2 priredbe u 2
Gradska vriica a Crveni kriZ je za djecu pripremio i poklonio igracke i priru¢nike ,Odgoj za humanost
od malih nogu*

INFORMATIVNO — PROMOTIVNE AKTIVNOSTI

Tijekom prvih 6 mjeseci ove godine informativno promidZbena djelatnost ostvarila je aktivnosti
upoznavanja javnhosti o djelatnosti, postignuéima u radu te promicanju uloge Hrvatskog Crvenog kriza
kao nacionalnog drustva, tako i uloge naseg Gradskog drustva Crvenog kriza i njegove zadace i
aktivnosti koje provodimo.

Cilj nam je na taj nacin rad i aktivhosti Crvenog kriza pribliziti $iroj javnosti, a time i poticati
javnost na aktivnu participaciju | suradnju, potaknuti ih na humanitarni rad, medusobno pomaganje u
duhu humanosti i solidarnosti s ljudima u potrebi.

Poticali smo $to kvalitetniji odnos s predstavnicima medija bez &ije suradnje i pomoéi nase
redovne i izvanredne aktivnosti ne bi bile primjereno pracene, a time niti kvalitetno realizirane.

Informiranje i komunikacija s javnodéu o radu, akcijama i dogadajima tijekom izvjestajnog
razdoblja ostvarila se putem lokalnih radio postaja, portala i putem tiska.

g Mediji su primjereno pratili i izvje§éivali o dogadajima, radu i akcijama Crvenog kriza.

Hrvatski Crvenog kriZ je oblikovao, izradio i podijelio prigodne promidzbene materijale koji su
koristeni u tradicionalnim i drugim akcijama Hrvatskog Crvenog kriza kao npr. za Tjedan Crvenog
kriza (08. ~ 15. svibanj) i drugi promotivni materijal iz cjelokupnih aktivnosti Crvenog kriza
kao i plakate za Dobrovoljno darivanje krvi, pamtilice, bedzeve i letke s porukama Crvenog kriZa,
diplome za natjecanja i dr.



FINANCIRANJE

Nase drustvo Crvenog kriza prema Zakonu o Hrvatskom Crvenom krizu stjece prihode i to

- prihodi iz proracuna grada Nova Gradiska

- prihodi iz proracuna pripadajucih opcina

- prihodi iz redovnih aktivnosti Crvenog kriza

- prihodi od ¢lanarine ¢lanova Crvenog kriza

- prihodi prikupljeni dobrovoljnim akcijama u korist Crvenog kriza

- ostali prihodi predvideni Zakonom o Hrvatskom Crvenom krizu

Nase drustvo Crvenog kriza stjeCe prihode i provodenjem posebnih razvojnih programa, ako

uspije ishoditi njihovo financiranje od strane drugih ustanova i institucija, lokalne uprave, domacih i
medunarodnih donatora kao npr.;

- Program «Pomo¢ i u kuci» (financiran od strane Ministarstva socijalne politike i mladih,)
«Needle Exchange» program zamjene $prica i igala za intravenske ovisnike financiran preko
Hrvatskog Crvenog kriza.

Program ,Zazeli* financiran iz EU fondova preko Ministarstva rada i mirovinskog sustava.

Program ,Fead”, paketi za Slavoniju i Pounje, financiran iz EU fondova preko Ministarstva za

demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku.

Svi ovi donatori i ustanove koje financiraju odredene projekte, odreduju i pravila troSenja
svojih sredstava te se ista ne mogu usmjeravati u druge namjene. O provedbi tih programa i
utroSenim sredstvima donatorima programa dostavljaju se mjesec¢na ili tromjesecna izvjesca, a isti
vr§e i nadzor provodenja programa.

U prvoj polovici ove godine smo aktivnosti svoga rada prilagodavali svojim financijskim
mogucnostima uz sto racionalnije troSenje sredstava.

Prihodi Crvenog kriza Nova Gradiska sa 30. 06. ove godinu su iznosili 1.244.694,43 kn, a
rashodi su iznosili 1.160.093,56 kn, odnosno, imali smo viSak prihoda od 84.600,87 kn. Prihodi koji
se pokazuju kao visak su uplac¢eni a nepotroseni prihodi iz projekta ,ZaZeli“ program zaposljavanja
Zena u opc¢inama Davor, Dragali¢ i Vrbje.

Nadamo se da ¢e grad i opcine koje predstavljamo u skladu sa ¢l. 30 Zakona o Hrvatskom
Crvenom krizu koji je na snagu stupio 01. srpnja 2010. godine i Pravilnikom o nacinu i rokovima
pla¢anja ustrojstvenim oblicima Hrvatskog Crvenog kriza iz proracuna jedinica lokalne samouprave
u cijelosti i u rokovima ispostivati svoje obaveze, kako bismo mogli potpuno, pravodobno i kvalitetno
ispuniti zakonom nam odredenu zadacu — obavljati nase redovne poslove kao i javne ovlasti.

Nastojat cemo odrzati dobru suradnju sa gradom Nova Gradiska i op¢inama koje
predstavljamo, Zupanijom, Hrvatskim Crvenim krizem, Zupanijskim drustvom Crvenog kriza i drugim
udrugama i humanitarnim organizacijama, u cilju $to boljeg i uspjesnijeg obavljanja nase zadace.

-

Ravnatelj GD Crvenf:j kiza Nova Gradiska
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DOBIVENA I UTROSENA FINANCIISKA SREDSTVA
OD GRADA NOVA GRADISKA ZA PRVIH 6 MIESECI 2018. GODINE

Od Grada Nova Gradiska u prvih 6 mjeseci 2018. godini ukupno je na racun

Crvenog kriza Nova Gradiska upla¢eno 105.798,00 kn.

POTROSNJA PRORACUNSKIH SREDSTAVA

PO POSEBNIM PROPISIMA

Rashodi za zaposlene

Za radnike place i doprinosi 74.328,33 kn
Naknade troskova radnicima - dnevnice 361,00 kn
Izdaci na sluzbenom putu - cestarina 167,00 kn
KoriStenje vlastitog vozila u sluzbene svrhe 0,00 kn
Ukupno izdaci za zaposlene 74.856,33 kn
Izdaci osobama izvan radnog odnosa

Troskovi prijevoza humanitarne pomodi 0,00 kn
TroSkovi volontera hrana i napitci 0,00 kn
Troskovi vodenja raCunovodstva i knjigovodstva 5.200,00 kn
Ukupno izdaci osobama izvan radnog odnosa 5.200,00 kn
Rashodi za usluge

Telefonske usluge 611,40 kn
Usluge za postarinu 466,70 kn
Komunalne usluge, komunalna i vodna naknada 619,00 kn
Servisiranje vatrogasnih aparata 0,00 kn
Ukupno rashodi za usluge 1.697,10 kn
Rashodi za materijal i energiju

Struéna literatura 0,00 kn
Materijal za Ci8¢enje i odrZavanje 534,84 kn
Uredski potro$ni materijal 1.267,99 kn
Potrosnja elektri¢ne energije 1.105,86 kn
Grijanje poslovnog prostora 4.566,19 kn
Gorivo za aute 1.201,90 kn
Ukupno rashodi za materijal i energiju 8.676,78kn
Ostali materijalni rashodi

Rashodi Dobrov. dari. Krvi, organizacija i zah. Obroci 4.375,23 kn
Rashodi Mladih C. kriza, opremanje ekipa i natjecanje 612,09 kn
Osiguranje imovine i djelatnika 1.128,83 kn
Rashodi skupstine Crvenog kriza 0,00 kn
Ukupno ostali materijalni rashodi 6.116,15 kn




Rashodi za kamate i usluge platnog prometa

Usluge platnog prometa 1.120,41 kn
Ukupno rashodi za kam. i usluge platnog prometa 1.120,41 kn
Nabavljanje nefinancijske imovine

TroSkovi amortizacije osnovnih sredstava 8.131,23 kn
Ukupno rashodi za nabavljanje nefinanc. imovine 8.131,23 kn
SVEUKUPNO POTROSNJA PRORACUNSKIH 105.798,00 kn
SREDSTAVA
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NN 18/2011 (9.2.2011.), Pravilnik o na¢inu i rokovima pla¢anja sredstava iz prihoda jedinica lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave za rad ustrojstvenih oblika Hrvatskog Crvenog kriZa
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Na temelju ¢lanka 30. stavka 3. Zakona o Hrvatskom Crvenom kriZu (»Narodne novines, broj 71/2010) ministar
zdravstva i socijalne skrbi uz suglasnost ministra financija donosi

PRAVILNIK

O NACINU I ROKOVIMA PLACANJA SREDSTAVA IZ PRIHODA JEDINICA LOKALNE I
PODRUCNE (REGIONALNE) SAMOUPRAVE ZA RAD. USTROJSTVENIH OBLIKA
HRVATSKOG CRVENOG KRIZA

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se nacin i rokovi placanja sredstava iz prihoda jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave za rada ustrojstvenih oblika Hrvatskog Crvenog kriZa - opcinska, gradska i Zupanijska
drustva Crvenog kriZa (u daljnjem tekstu: korisnik).

Clanak 2.
Jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave osiguravaju sredstva za:

- rad i djelovanje Sluzbe traZenja na razini jedinice lokalne i podruéne (regionalne} samouprave izdvaja se 0,2%
sredstava prihoda jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave odredenih sukladno stavku 2. i 3. ovoga
¢lanka,

— javne ovlasti i redovne djelatnosti izdvaja se 0,5% sredstava prihoda svih jedinica lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave odredenih sukladno stavku 2. ovoga ¢lanka i to za rad ustrojstvenih oblika Crvenog
kriza.

Pod prihodima iz stavka 1. podstavka 1. i 2. ovoga ¢lanka smatraju se prihodi poslovanja jedinice lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave ostvareni u prethodnoj poznatoj godini umanjeni za:

- dodatni udio u porezu na dohodak za decentralizirane funkcije,

~ pomodi izravnanja za decentralizirane funkcije, a kod opéina i gradova na otocima udio u porezu na dohodak
za zajednicko financiranje kapitalnog projekta od interesa za razvoj otoka,

- vlastite prihode i
- namjenske prihode.

U osnovicu za izraCun postotaka iz stavka 1. podstavka 1. i 2, ovoga Clanka ulaze sljedece podskupine ra¢una
Racunskog plana za proratune i proradunske korisnike:

- 611 Porez i prirez na dohodak umanjeni za dodatni udio u porezu na dohodak za decentralizirane funkcije,

- 613 Porezi na imovinu,



- 614 Porezi na robu i usluge,
- 616 Ostali prihodi od poreza,

- 641 Prihodi od financijske imovine umanjeni za 6415 Prihode od pozitivnih tecajnih razlika i razlika zbog
primjene valutne klauzule,

~ 643 Prihodi od kamata na dane zajmove,
— 681 Kazne i upravne mjere i
- 683 Ostali prihodi.
Clanak 3.

Sredstva iz ¢lanka 2. ovoga Pravilnika uplauju se na Ziro racun korisnika s pravnom osobno$¢u mjeseéno u
visini 1/12 odobrenog iznosa za tekuéu godinu.

Clanak 4.

Korisnik moZe steci i druga sredstva iz prihoda jedinice lokalne i podrué¢ne (regionalne) samouprave osim onih
iz clanka 2. ovoga Pravilnika sukladno ugovoru s jedinicom lokalne i podrucne (regionalne) samouprave u
skladu s potrebama gradana lokalne zajednice.

Sredstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka ispla¢uju se sukladno odredbama toga ugovora.

:' T
Clanak 5.

Polugodi$nje izvjeSce o utrodku sredstava (za razdoblje od 1. sijecnja do 30. lipnja) iz ¢lanka 2. ovoga Pravilnika
korisnik je obvezan dostaviti jedinici lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave u roku od 30 dana od isteka
izvjestajnog razdoblja, a godi$nje izvjeiée o utrosku sredstava (za razdoblje od 1. sije¢nja do 31. prosinca) u roku
od 45 dana od isteka izvje$tajnog razdoblja.

Jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave utvrduje oblik i sadrZaj izvjesca iz stavka 1. ovoga &anka.

[zvjeSca o utrosku sredstava ostvarenih na temelju ugovora iz dlanka 4. ovoga Pravilnika dostavljaju se sukladno
odredbama toga ugovora.

Jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave moze zatra#iti i dostavu financijskih izvjestaja za poslovnu
godinu i za razdoblje od 1. sije¢nja do 30. lipnja od korisnika koji imaju obvezu sastavljanja istih sukladno
Uredbi o ra¢unovodstvu neprofitnih organizacija.

Clanak 6.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinamac.
Klasa: 011-02/10-02/107
Urbroj: 534-07-11-1
Zagreb, 14. sije¢nja 2011.

Potpredsjednik Vlade i
ministar zdravstva i socijalne skrbi
mr. Darko Milinovi¢, dr, med., v. 1.





