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GRADONACELNIKU GRADA NOVE GRADISKE
-ovdje-

PREDMET: Izvjesée o radu i utroSenim financijskim sredstvima Gradskog drustva
Crvenog kriza Nova Gradiska doznacenim od Grada Nova Gradiska
za prvo polugodiste 2022. godine

Sukladno zakonskoj odredbi Gradsko drustvo Crvenog kriza Nova Gradiska dostavilo
je Izvjesée o radu i utroSenim financijskim sredstvima doznacenim od Grada Nove GradiSke za
prvo polugodiste 2022. godine.

U Izvjeséu su navedene glavne aktivnosti i dogadanja koja su obiljeZila rad Gradskog
drustva Crvenog kriza Nova GradiSka u navedenom razdoblju..

Navedeno Izvjesée dostavija se Gradonacelniku Grada Nove GradiSke radi razmatranja
i upuéivanja Gradskom vijecu na prihvacéanje.

v.d. PROCELNIKA

: Zlatko Zebié, dipl. iur.
o Hiko



Na temelju clanka 48. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine", broj 33/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 9/13.,
137/15., 123/17., 98/19, 144/20) i ¢lanka 60., stavak 1., podstavak 2. Statuta Grada Nove
Gradiske ("Novogradiski glasnik”, broj 1/18.,2/21. i 2/22. ), donosim

ZAKLJUCAK

1. Utvrdujem Prijedlog zakljuc¢ka o prihvaéanju Izvjeséa o radu i utroSenim financijskim
sredstvima Gradskog drustva Crvenog kriza Nova Gradiska doznacenim od Grada Nova
Gradiska za prvo polugodiste 2022 godine.

2. Predlazem Gradskom vijeéu Grada Nove Gradiske da razmotri navedeno Izvjesce i
donese Zakljucak u prilogu.

3. Za izvjestitelja na sjednici Gradskog vije¢a odredujem Daria Paukovéa, ravnatelja
Gradskog drustva Crvenog kriza Nova Gradiska.

REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA
GRAD NOVA GRADISKA
Gradonacelnik

KLASA:550-02/22-01/01
URBROJ: 2178/15—02—22-3
Nova Gradiska, 12. rujna 2022.

GRADONACELNIK )
GRADA NOVE GRADISKE

) /""?’f’“mlgo Grgié, dipl. ing. arh.



Na temelju ¢lanka 34. Statuta Grada Nova Gradiska ( ’V’Novograa’iiki glasnik"”, broj
1/18., 2/21. i 2/22..) GRADSKO VIJECE GRADA NOVE GRADISKE na ___sjednici odrZanoj
2022. donijelo je

ZAKLJUCAK

Gradsko vijeée Grada Nove Gradiske prihvaca IzvjeSée o radu i utroSenim financijskim
sredstvima Gradskog drustva Crvenog kriza Nova GradiSka doznacenim od Grada Nove
Gradiske za prvo polugodiste 2022. godine.

REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA
GRAD NOVA GRADISKA
Gradsko vijece

KLASA: 550-02/22-01/01
URBROJ: 2178/15-01-22-4
Nova GradisSka, 2022

PREDSJEDNICA
GRADSKOG VIJECA
Dinka Matijevié, struc. spec. oec.
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REPUBLIKA HRVATSKA

BRODSKO POSAVSKA ZUPANIJA

GRAD NOVA GRADISKA

Sluzba za pravne i opce poslove i lokalnu samoupravu

Predmet: Dostava Izvje$c¢a o radu i utrosenim financijskim sredstvima
doznadenim od Grada Nova Gradiska za prvo polugodiste 2022. god.

Dostavljamo Vam Izvje$ce o radu i utro$enim financijskim sredstvima dozna¢enim od
Grada Nova Gradiska za prvo polugodiste 2022. god.

Zahvaljujemo se na dosadas$njoj uspjes$noj suradnji uz izraze postovanja!

Ravnatelj HCK GDCK Nova gradiska
J/‘ )
oy /S
Dario Paukovi¢




/’”'//7//’«—/5’1,*73//22

HRVATSKI CRVENI KRIZ ]
GRADSKO DRUSTVO CRVENOG KRIZA
NOVA GRADISKA

IZVJESCE O RADU
ZA RAZDOBLJE OD 01.01. - 30.06.2022. GOD.

Nova Gradiska, srpanj 2022. god.



uvob

Rad naseg drustva Crvenog kriZza u prvih 6 mjeseci ove godine obiljeZilo je nekoliko
bitnih elemenata koja se mogu smatrati izvanrednima kao i rad na tradicionalnim
djelatnostima, znaci da se nastavilo sa svojim redovitim radom, pridrzavajuci se osnovnih
nadela i postavljenih zadataka u skladu misije i principa medunarodnog pokreta Crvenog
kriza i Crvenog polumjeseca i Hrvatskog Crvenog kriZa.

Rad u prvih 6 mjeseci ove godine obavljao se sa 6 zaposlena djelatnika u stalnom
radnom odnosu: 4 u struénoj sluzbi Crvenog kriza, 1 djelatnika na odredeno puno radno |
jednog djelatnika na neodredeno vrijeme i tri djelatnika na ugovor o djelu te 4 vanjska
suradnika koji su u Crvenom krizu radili na Ugovor o djelu na tecajevima prve pomodi, te
oko 15 volontera koji su se intenzivno ukljudili u aktivnosti Crvenog kriza poput pandemije
zaraze virusom Sars CoV -19 i asistencije kod cijepljenja,prihvata i zbrinjavanja raseljenih
osoba iz ratom zahvaéene Ukrajine, i prihvata i sortiranja humanitarne pomoci za
izbjeglice.

Glavne aktivnosti i dogadaiji koji su obiljezili rad Gradskog drustva Crvenog kriza
Nova Gradidka u prvih 6 mjeseci ove godine su sljedece i izvje$¢e o radu smo podijelili
prema tim aktivnostima i to:

1. Rad Odbora GDCK Nova GradiSka

2. Clanstvo

3. Prihvat i distribucija humanitarne pomodi

4. Priprema i djelovanje u kriznim situacijama-prihvat raseljenih osoba iz Ukrajine
5. Socijalni programi

6. Sluzba traZenja

7. Zdravstveni programi

8. Rad s Mladezi Crvenog kriza i volonterima

9. Informativno — promidzbena aktivhost

10.Financiranje Crvenog kriza

ODBOR GRADSKOG DRUSTVA CRVENOG KRIZA

Odbor Gradskog drustva Crvenog kriza Nova Gradi$ka odrZao je tijekom prvih 6
mjeseci ove godine 3 sjednice sa 37 to¢aka dnevnog reda.

Prva sjednica odrzana je 17 veljaée na kojoj usvojeno izvjeS¢e o radu GDCK
N.Graika za 2021. godinu, te izvie$ée o investicijskom ulaganju u GDCK N.Gradiska u
2021. godini. Takoder su usvojena financijska izvjeS¢a i izvjeS¢a nadzornog odbora za
2021. godinu. Usvojeno je i izvje$ée o utroSenim sredstvima Grada Nova Gradiska
uplaéenim na raéun GDCK Nova Gradi8ka u 2021. godini. Usvojen je i upitnik o
funkcioniranju sustava financijskog upravljanja i kontrole za 2021. te izvje$¢a inventurnih
komisija. Donesena je odluka o otpisu osnovnih sredstava i sitnog inventara i zaostalih
obveza. Prihvaéeno je izvje$¢e o sabirnoj akciji ,Solidarnost na djelu® 2021 te je
donesena odluka o kupnji pedi i bijele tehnike za socijalno ugroZzene osobe. Prihvaceno
je izvied¢e o utroSku doznadenih sredstava iz programa ,Pomo¢ u kuc¢i® za 2021.te
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izvje§ce o investicijskim radovima na domu Crvenog kriza u sije¢nju i veljaCi 2022.
godine. Odbor je takoder donio i odluku o prodaji automobila VW Caddyi.

Druga sjednica Odbora odrzana je 01.04. na kojoj je prihvaceno izvjesce o
aktivnostima GDCK Nova Gradi$ka poduzetima za raseljene osobe iz Ukrajine. Odbor je
upoznat i sa temama na odrzanim skupstinama HCK i DCK BPZ. Podneseno je izvjesée
o prikupljenoj humanitarnoj pomoci hrane i higijene za raseljene osobe iz Ukrajine te
izvie$ce o podjeli uredaja bijele tehnike za socijalno ugroZene gradane. Proveden je izbor
najpovoljnijeg ponudada za gradevinske radove sanacije parkiraliSta i za izradu
nadrstresnice za automobile. Prihva¢eno je izvjeSée o zavrSenom projektu programa
zapoS$ljavanja zena Zazeli |l te je prihvaceno izvje$¢e ravnatelja za prvu godinu mandata.
Donesena je odluka o isplati uskrsnica za djelatnike i nagradi za radne rezultate. Odbor
je informiran o pripremama za obiljeZavanje Svjetskog dana zdravalja i Svjetskog dana
Crvenog kriza.

Trec¢a sjednica odrzana je 18.05. na kojoj je Odbor izvjeSten o aktivnostima za
raseljene osobe iz Ukrajine te o aktivnostima koje je GDCK N.GradiSka proveo u mjesecu
travnju i svibnju. Odbor je donio odluku o prijavi na natjedaj za program Zazeli lll te je
izabran ponudaé za konzultantske usluge vodenja programa ZaZeli lll. Imenovana je
komisija za izbor koordinatora u programu zapo$ljavanja Zena — faza lll te komisija za
izbor djelatnica u programu zapo$ljavanja zena faza Ill. Odbor je takoder izvjesten o
dopisu ministarstva oko nabave i dostave toplih obroka u sklopu Pomo¢ u kuci.

CLANSTVO

Prema na$oj evidenciji u prvoj polovici ove godine imali smo 1465 ¢&lanova
Crvenog kriza. U odnosu na broj stanovnika prema popisu iz 2021 god. ¢lanova Crvenog
kriza je 4,00 % stanovni$tva grada Nova Gradi$ka i 10 pripadajucih opcina.

Clanovi Crvenog kriza temeljem ¢&l. 7 Statuta HCK i ¢l. 7 Statuta GD Crvenog kriza
mogu biti aktivni, potporni (pomaZzuci) i po¢asni. Dobrovoljni darivatelji krvi su aktivni
&lanovi bez plaéanja ¢lanarine. U tijeku je revizija €lanstva dobrovoljnih darivatelja krvi te
popunjavanje i azuriranje baze podataka svih ¢lanova Crvenog kriza.

Clanstvo Broj élanova

Aktivni 227

Dobrovoljni davatelji krvi 1238

UKUPNO: 1465
Tabela 1.

Tijekom ove godine broj opéinskih odbora Crvenog kriza bez pravne osobnosti i
mjesnih odbora Grada Nova Gradi$ka nije se mijenjao. Ostao je isti kao i prethodne godine-
10 opéinskih odbora Crvenog kriza i 1 Gradski odbor Crvenog kriza sastavljen od 8 Mjesnih
odbora Grada Nova Gradi$ka. Svaka opc¢ina ima po jednog predstavnika u Skupstini
Crvenog kriza te pet predstavnika iz mjesnih odbora Grada Nova GradiSka te po jedan
predstavnik za rad s Mladezi, i jedan predstavnik dobrovoljnih darovatelja krvi.

PRIHVAT | DISTRIIBUCIJA HUMANITARNE POMOCI

Tijekom prvih 6 mjeseci ove godine kao i svih prethodnih godina do sada, nase
drustvo je nastojalo provedbom programa humanitarne pomo¢i olak$ati i unaprijediti
situaciju osobama kojima je ta pomo¢ bila najpotrebnija. Vezano uz opcu situaciju
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donesena je odluka o proSirenju kriterija za dodjelu redovite humanitarne pomoci kako bi
zahvatili Sto veci broj potrebitih posebno osoba sa niskim mirovinama, viseclanim

obiteljima te samohranim roditeljima. Ta je pomo¢ bila usmjerena najviSe prema:

1. Samcima i ku¢anstvima primatelja zajam¢ene minimalne naknade (ZMN) kojima je
pravo utvrdeno rjie§enjem nadleznog CZSS.

2. Osobama starijim od 65 godina u samackim ili dvo¢lanim ku¢anstvima s prosje¢nim
mjesecnim primanjima manjim od 1.500,00 kn (samci) ili manjim od 2.000,00 kn
(dvoclano kuéanstvo.

3. Samohrani roditelji s ukupnim primanjima u ku¢anstvu nizim od iznosa bruto

minimalne pla¢e u RH (4.687,50 kn)

Obitelji s troje i viSe djece s ukupnim mjesecnim primanjima nizim od 6.436,00 kn

Iznimno samci ili obitelji s jednim ili viSe zaposlenih od kojih nitko nije dobio placu u

razdoblju duzem od 3 mjeseca.

6. Obiteljima sa djecom i samohranim roditeljima prema kriterijima GDCK Nova
Gradi$ka donesenim na sjednici Odbora 20.04.2021.

o b

Ovi kriteriji su koristeni kod podjele hrane i higijene. Rabljene odjece i obuce smo
imali u dovoljnim koli¢inama i dijelili smo je osobama i obiteljima u potrebi ne primjenjujuci
gore navedene, stroge, kriterije ve¢ uz veéi stupanj tolerancije. Dio humanitarne pomoci
dobili smo od gradana naseg grada te drugih ustanova. Humanitarna pomoc¢ se po
prispijeéu zaprimala u centralno skladiste u Novoj Gradiski a zatim se razvozila krajnjim
korisnicima ili su korisnici sami dolazili po nju.

Bili smo partneri GDCK Slavonski Brod i Hrvatska Kostajnica na socijalnom
programu ,Humanitarni paket za Slavoniju i Pounje 2“ koji se financira iz Fonda europske
pomodéi za najpotrebitije (FEAD) i u suradnji sa Ministarstvom rada, mirovinskog sustava,
obitelji i socijalne politike.

Projekt ,Skolska oprema za Slavoniju i Pounje* u vrijednosti od 467.940,62 kn &iji je
nositeli GDCK Slavonski Brod a nade gradsko drustvo partner na projektu.

Podijelili smo 154 kompleta odje¢e, majica, trenirki, obuée i opreme za tjelesni
odgoj. Isti broj, 154 kompleta Skolskog pribora takoder je podijeljen socijalno
najugroZenijim ziteljima na nasem podrucju. Ukupna financijska vrijednost podijeljenih
paketa Skolske opreme na nasem podrudju iznosila je 65.450,00 kn a vrijednost paketa
Skolskog pribora 45.483,91 kn.

U sklopu redovite akcije ,Solidarnost na djelu® koja se svake godine odrzava
prikupili smo 21.536,70 kn te smo s tim sredstvima ali i sredstvima iz GDCK Nova
Gradiska kupili 11 komada pedi i bijele tehnike koje smo podijelili najpotrebitijima (samci,
invalidi) i u suradnji sa Centrom za soc. skrb Nova GradiSka i op¢inama.

U tjednu Crvenog kriza (08.05.-15.05.) organizirali smo akciju prikupljanja
humanitarne pomoc¢i u trgovackom centru gdje su informativno bili prisutni i nasi volonteri.
Tijekom tog perioda prikupili smo 52,947 kg hrane .

Tijekom mjeseca ozujka organizirali smo veliku humanitarnu akciju prikupljanja
pomodi u hrani i higijeni za raseljene osobe iz Ukrajine. U akciju su bile ukljuCene sve
osnovne i srednje $kole na nasem podrugju kao i neke udruge i gradani. U vrlo kratkom
vremenu prikupili smo 2.790,40 Kg hrane i 6.198 kom higijene vrijednosti 92.824,13 kn
koje su potom sortirane u pakete Crvenog kriZa te ih se dijeli isklju€ivo raseljenim
osobama iz Ukrajine.

Do sada je raseljenim osobama podijeljeno 97 paketa hrane, 93 paketa higijene i
20 djedjih paketa.

U sklopu suradnje Hrvatskog Crvenog kriza sa jednim trgovackim centrom i nase
gradsko drustvo redovito prima zalihe hrane koje se dijele socijalno najugroZenijim
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osobama koje koriste uslugu ,Pomo¢ u kuéi“ te ostalim socijalno ugrozenim osobama na
nasem podrucju prema ve¢ utvrdenim kriterijima.

VRSTA POMOCI ZAPRIM | PODIJELJ JED.
LJENO | ENO MJERE
Hrana 7.595,02 5.993,86 | kg
Higijena — artikli 6.198 496 | kg
Krevet bolnicki 2 2 | kom
Kuhinjske pec¢i na drva - nove 7 7 | kom
Frizider — novi 2 2 | kom
Perilica rublja - nova 2 2 | kom
Odjeéa, obuca i posteljina rabljena 2.000 1700 | kg
Bicikl 2 2 | kom
Ortopedska pomagala — kolica 2 2 | kom
Drvo za ogrijev 1.800 1.800 | kg
Ortopedska pomagala - hodalica 2 2 | kom
Skolski pribor 154 154 | kom
Skolska oprema 154 154 | kom
Tabela 2

Prilozima od gradana putem kasica Crvenog kriZa prikupljeno je 1.247,00 kn.

PRIPREMA | DJELOVANJE U KATASTROFAMA | PRIHVAT RASELJENIH OSOBA IZ
UKRAJINE

Kao $to je protekla godina bila izazovna sa potresima i poplavama te pandemijom
tako je i ova 2022 godina donijela nove izazove ponajvisSe zbog rata u Ukrajini koji je
izazvao nezapamcen val izbjeglog i raseljenog stanovnistva Tri dana nakon pocetka rata
prve raseljene osobe dosle su na podruje Nove Gradiske i okolnih opéina ve¢ 27.04. te
smo sukladno javnim ovlastima koje ima Crveni kriz pristupili popisivanju, zbrinjavanju,
edukaciji i smjestaju raseljenih osoba aktivaciji sluzbe traZenja te njihove §to brZe inkluzije
u socijalno okruZenje. Svima je pruzena psihosocijalna pomo¢ i podr$ka kao i kontinuirana
humanitarna pomo¢ u hrani, higijeni i odjeci te ostalim potrepstinama nuznim za Zivot i
aklimatizaciju na novu sredinu. Do sada smo evidentirali 44 raseljene osobe (22 Zenske
osobe, 20 djece i 2 muske odrasle osobe) u privatnom smjestaju dok za kolektivi smjestaj
na nasem podrucju nije bilo potrebe. Stru¢na sluzba nadeg gradskog drustva bila je
prisutna promptno na svim lokacijama gdje su doSle raseljene osobe. Posebno nam je
drago $to smo im mogli pomoéi i viSe od humanitarne pomodi u hrani i higijeni poput
pomoci kod prikupljanja medicinske opreme za Ukrajinu, pomoci pri smjestaju djece u
djedji vrti¢, zaposljavanja te organizacije odlazaka na hogometne utakmice za djecu i
donacije bicikala i kolica za bebe, nabavke drva za ogrjev te donacije perilice za rublje kao
i organizacije ljetovanja djece na moru koja ¢e se realizirati u mjesecu kolovozu.

Prilikom akcije prikupljanja humanitarne pomoci u hrani i higijeni paralelno smo organizirali
i ciliano prikupljanje nove odjec¢e i obuce u koju se ukljudilo 8 trgovina i butika iz naseg
grada te smo mogli raseljenim osobama ponuditi prikladnu novu garderobu. Za ono $to
nismo imali u ponudi Gradsko drustvo Crvenog kriza osobno je kupilo odje¢u i obucu te su
tako sve raseljene osobe bile zbrinute.
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Psihosocijalna pomo¢ i razgovor sa raseljenim osobama pruZena je 179 puta, te su svi
dobili pravodobne informacije oko ostalih prava koje imaju poput prava na zdravstvenu
zaétitu, prava na jednokratnu naknadu, prava na obrazovanje i rad te su upuceni u
odredene institucije (CZSS, HZZ, MUP...)

Asistencija nasih volontera kod cijepljenja nastavila se od pocetka godine sve do
24.03.2022. U tom periodu odradeno je 287 sati volontiranja a bilo je angazirano 11
volontera.

Nadalje, asistencija volontera bila je prisutna i kod provodenja akcija dobrovoljnog
darivanja krvi te je sudjelovao 5 volontera koji su odradili 110 radnih sati.

Volonteri su nam pomagali i kod ¢is¢enja skiadista i pakiranja humanitarne pomoci te
je 5 volontera odradilo 40 radnih sati.

29.04.2022. organizirana je zajednic¢ka vjezba interventnih timova GDCK Nova
Gradigka i Slavonski Brod kao uvertira u sudjelovanje interventnih timova u sklopu snaga
Civilne zastite 01.05.2022. tijekom obiljezavanja obljetnice VRO ,Bljesak® u Okucanima.
Nasi &lanovi demonstrirali su aktivnosti spasavanja unesrecene osobe i pruzanja prve
pomo¢i nakon prometne nesreée. Sve snage Civilne zastite bile su smjestene u satoru
nadeg Gradskog drustva te smo ponosni §to smo po prvi puta sudjelujuci u obiljezavanju
akcije ,Bljesak" imali priliku pokazati nase kompetencije i biti dobri domacini visokim
drzavnim uzvanicima i drugim gostima.

Ulaganje u edukaciju nije zaboravljeno te smo 17.03.2022. bili sudionici te€aja
osposobljavanja ¢lanova Civilne zastite u organizaciji Civilne zastite Brodsko-posavske
Zupanije.

Zajedno sa StoZzerom Civilne zastite grada Nova Gradiska, i drugim sluzbama
pomagali smo starim i nemoc¢nim osobama, osobama u samoizolaciji i drugim rizicnim
skupinama u nabavci i dostavi u kuce i stanove lijekova, hrane, higijene i drugih
potrepstina. Organizirali akcije darivanja krvi i druge aktivnosti u izvanrednim uvjetima uz
koristenje propisane zastitne opreme i sredstava za dezinfekciju. Ukupno nas je bilo
angazirano 6 djelatnika i 15 volontera.

Takoder pouéeni iskustvom situacije nastale na potresom pogodenom podrucju
posebnu pozornost posvetili smo pripremi za djelovanje u kriznim situacijama. Nase
skladi$te potrebitog alata i opreme za izvanredne situacije (skladiste interventnog tima)
nadopunili smo nabavom velikog $atora 10x5,6 za smjestaj ljudi u potrebi te pagodom i
pultom za prezentaciju kao i nabavkom jednog profesionalnog aparata za isusivanje za
slucaj poplava.

SOCIJALNI PROGRAMI

Potreba za socijalnim aktivhostima na podrucju grada i op&ina pokazala se i u ovoj
godini.
Tijekom prvih 6 mjeseci ove godine provodili smo 2 socijalna programa.

Takoder su odrzane dvije edukacije na temu ,Socijalna prava i usluge® za 40
krajnjih korisnika.

Programi koje smo samostaino provodili su:

1. socijalni program“ Pomo¢ u ku¢i* financiran od strane Ministarstva za demografiju,
obitelj, mlade i socijalnu politiku

2. socijalni program ,Zazeli II* — zaposljavanje Zena u op¢inama Davor, Dragali¢ i Vrbje

Program pomo¢ u kuéi — obilazak starih i nemoc¢nih
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Socijalne aktivnosti pomo¢ u kuci, na ¢emu su radila 2 djelatnika (program
Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalne politiku) i 3 djelatnika ugovorom o

.....

vode brigu, niti imaju koga od obitelji i rodbine tko bi tu obavezu preuzeo na sebe. Sluzimo
kao veza prema lokainim zdravstvenim i socijalnim ustanovama. Djelatnici razgovaraju sa
korisnicima, pomaZu im u kuéi u higijeni i odrZzavanju okucnice (koSenje trave i priprema
drva za zimu),asistiraju kod odlazaka lije¢niku i nabavci medikamenata i pomazu im da se
lak§e snadu u svakodnevnom Zzivotu.
U prvoj polovici ove godine obuhvaceno je 25 korisnika, a ostvareno je 1028
posjeta, odradeno 2 223 sati i izvr§eno 4675 usluga korisnicima i to:

OPIS POSLOVA BR. USL. SATI

Usluga obavljanja kuéanskih

poslova

Namijestanje, presvlacenje kreveta 36

Pranje rublja kod korisnika 16

Pranje rublja u veSeraju Crvenog kriza 79

Glacanje rublja 17

Drugi ku¢anski poslovi 922

Pospremanje prostora za boravak 853

Skrb za zagrijavanje prostora 425

DonoSenje vode 151

Nabava lijekova 75

Nabava drugih potrepstina 585

Druge svakodnevne potrebe 682

UKUPNO KUCANSKI POSLOVI 3841 1776

Pomo¢ pri osobnoj higjeni

Umivanje korisnika 300

Kupanje korisnika 80

Pranje kose korisnika 91

Pedikiranje korisnika 11

Presvlagenje korisnika 283

UKUPNO OSOBNA HIGJENA 765 341

Odrzavanja okuénice. 69 106

UKUPNO POSJETA 1028

UKUPNO USLUGA 4675

BROJ KORISNIKA 25

SVEUKUPNO SATI 2223
Tabela 3

Program se veé¢ 25 godinu ostvaruje u suradnji sa Ministarstvom za demografiju,
obitelj, mlade i socijalnu politiku odnosno Centra za socijalnu skrb Nova Gradiska.

Program ,Zazeli“ — zaposljavanje Zzena u op¢inama Davor, Dragali¢ i Vrbje

,Program zaposljavanja Zena u op¢inama Davor, Dragali¢ i Vrbje® usmjeren je na
osposobljavanje i zaposljavanje teZze zaposljivih Zena s ciliem unaprjedenja njihovog
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radnog potencijala. Partneri u provedbi programa su HZZZ podruéni ured Slavonski Brod,
Centar za socijalnu skrb Nova Gradiska i op¢ine Davor, Dragali¢ i Vrbje. Tijekom prvih
Sest mjeseci ove godine zavr§en je program zapoS$ljavanja Zena - Zazeli ll. Bilo je
zaposleno 60 osoba i dva koordinatora projekta $to je 38 % povecanje broja zaposlenih u
odnosu na prethodno zavrseni projekt Zazeli | u kojem je bilo zaposleno 45 osoba.
Vrijednost projekta je 4.998.040,00 kn. Napominjemo da je ovim projektom obuhvaceno
360 krajnjih korisnika o kojima zaposlene Zene skrbe.

Namjera je projekta zaposljavanjem Zena u lokalnoj zajednici, ublaZiti posljedice
njihove nezaposlenosti i razlika od siromastva, te ujedno potaknuti socijainu uklju¢enost i
povecati razinu kvalitete Zivota krajnjih korisnika. Provedba projekta obuhvaca ruralno i
slabo razvijeno podrugje, ujedno i podrucje visoke stope nezaposlenosti. Iz navedenog je
razvidno kako je svrha ovog programa doprinos pobolj§anju osnovnih Zivotnih potreba
socijalno ugroZzenima, nemoc¢nim i drugim osobama koje one same ili uz pomo¢ ¢lanova
obitelji, zbog nepovoljnih osobnih, gospodarskih, socijalnih i drugih okolnosti, ne mogu
zadovoljiti osnovne Zivotne potrebe.

Projektna aktivnost odnosi se na zapos$ljavanje spomenute skupine Zena u svrhu
pruzanja pomoci starijima i osobama u nepovoljnom poloZaju.
Projekt je zapoceo 04 09 2020. godine i trajao je 18 mjeseci te zavrio 04.03.2022.

U sklopu projekta zaposljavanja Zena Zazeli Il nabavljen je propagandni materijal
(letci, plakati, rolo banneri, notesi, kemijske olovke, ruénici, sunéane naocale, boce za
vodu, prijenosni punjadi, termo torbe, etui za kartice) Za sve Zene su nabavljeni mobiteli i
omogucili smo im mjesecnu pretplatu za neograni¢en razgovor unutar Hrvatske i 150 sms
poruka za svaki mjesec, odnosno za 12 mjeseci dok traje projekt.

Za sve krajnje korisnike smo nabavili pakete higijene koji su se dijelili svaki mjesec.
Do sada je podijeljeno 2.436 paketa higijenskih potrepstina.

Zavr$na konferencija projekta odrzana je 01.03.2022. i s time smo uspjedno zavrsili
ovu fazu projekta. '

25.05.2022. godine aplicirali smo na natje€aj za slijedeéu fazu Zazeli — faza lll te
o¢ekujemo da ¢emo u drugom dijelu godine krenuti u realizaciju novog Programa
zapoSljavanja zena.

SLUZBA TRAZENJA

Sluzba traZzenja provodi aktivnosti koje su usmjerene na obnavljanje obiteljskih veza
izmedu ¢lanova obitelji razdvojenih uslijed oruzanih sukoba i drugih izvanrednih situacija,
velikih prirodnih, ekoloskih i drugih nesre¢a, kao posljedica migracija, te osoba razdvojenih
uslijed razli¢itin drugih Zivotnih okolnosti koje zahtijevaju humanitarno djelovanje
(takozvana mirnodopska traZzenja)

Svoj rad Sluzba trazenja temelji na Zenevskim konvencijama i Dopunskim
protokolima, a reguliran je Zakonom o Hrvatskom Crvenom kriZu i Pravilnikom o Sluzbi
traZenja Hrvatskog Crvenog kriza te je jedna od javnih ovlasti koje obavlja Hrvatski Crveni
kriz.

Tijekom prvih 6 mjeseci ove godine Sluzba trazenja obavila je slijedece poslove:

- traZenje nestalih osoba
- otvaranje novih trazenja

- izdavanje potvrde o evidenciji
- azuriranje zahtjeva za trazenje
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Jos$ je uvijek 2 057 sluzbeno otvorenih postupaka trazenja nestalih osobai to:

- 1609 postupak trazenja nestalih osoba i

- 370 zahtjev traZenja posmrtnih ostataka za osobe nestale tijekom Domovinskog
rata koje potraZzuje Hrvatska strana.

Osim traZenja koja se odnose na Domovinski rat, u postupku trazenja je i

- 184 zahtjev za traZzenje osoba nestalih tijekom oruzanog sukoba u Bosni i
Hercegovini,

- 9 zahtjeva za trazenje osoba nestalih u sukobu na Kosovu,

- 281 zahtjeva za traZenje osoba nestalih tijekom Drugog svjetskog rata

- 506 zahtjeva za traZzenje osoba nestalih u razli€itim Zivotnim okolnostima te

- 10 zahtjeva za trazenje 22 osoba razdvojenih uslijed migracije

Nismo imali pokretanja novih zahtjeva za pronalazenje nestalih osoba. Broj
okond&anih zahtjeva je 0, dok je broj otvorenih, aktivnih traZzenja na dan 30. 06. ove godine
62 nestalih.

Tijekom prvih §est mjeseci imali smo dvije asistencije sluZzbe traZzenja tj. uzimanje
krvnih uzoraka u dvije obitelji u cilju identifikacije nestalih osoba te smo evidentirali 17
obitelji sa 44 ¢lana raseljenih osoba iz ratom zahvacene Ukrajine.

Broj stranaka koje se obraéaju neposredno, prosje¢no mjesecno je 1.

Proveli smo sve administrativne poslove , aZurirali sva postupanja u SluZbi trazenja,
izradili sva potrebna izvije$¢a i dostavili Hrvatskom Crvenom kriZu i drugim nadleznim
tijelima.

ZDRAVSTVENI PROGRAMI

Sustavno se radilo na zdravstvenom odgoju i obrazovanju, promicanju zdravlja i
unapredenju zdravstvene kulture, kao i prevenciji bolesti ovisnosti, osobito kod mladih.
Medu brojnim zdravstvenim programima koje provodimo bili su: Dobrovoljno darivanje krvi,
prevencija ovisnosti, borba protiv tuberkuloze i drugo.

Povodom Svjetskog dana zdravlja u suradnji sa dr. Igorom Ferenginom —
psihijatrom organizirali smo predavanje ciljano za djelatnike i stru¢no osoblje u domovima
za stare i nemocne te udomiteljstvima. Tema predavanja je bila ,PsihiCke tegobe i bolesti
osoba tre¢e Zivotne dobi — iskustva®

Povodom Medunarodnog dana borbe protiv zlouporabe droga 27.04.2022 u
prostorijama GDCK Nova Gradi$ka, ravnatelj Dario Paukovi¢ odrZao je predavanje za
¢lanove koordinacijskog tijela za prevenciju ovisnosti Grada Nova Gradiska na temu:
,Psihosocijalni tretman ovisnika u terapijskim zajednicama — iskustva“

Ono na §to smo posebno ponosni jest $to smo na nasu inicijativu po prvi puta u
nagem gradu ugostili Hrvatsko drustvo za bolesti jetre- Hepatos iz Splita koji su u sklopu
mobilne klinike infoHep centra neinvazivnom metodom elastografije — FibroScan obavili
dijagnosti¢ki pregled jetre za 40 nasih sugradana kojima je takav pregled indiciran od
strane epidemiolos$ke sluzbe i lije¢nika specijalista.

Dobrovoljno davalastvo krvi

Hrvatski Crveni kriz i dalje je ostao glavni ¢imbenik u pogledu organiziranja,
promidzbe i okupljanja dobrovoljnih darovatelja krvi, a obavezu da prikupi dovoljne koliCine
krvi za tekuce lijeéenje i rezerve za nasu Novogradisku bolnicu preuzela je Transfuzijska
medicina Osijek.
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Nastojimo darovateljima pruziti maksimalno koliko moZzemo, odnosno do sada smo
ispunjavali sve nase osnovne obaveze prema darovateljima krvi, a to su:

- svakom darovatelju dati zahvalni obrok i 2 decilitra tekuéine (soka)
- svi darovatelji su, onaj dan kada darivaju krv, osigurani od nezgode u dolasku, za
vrijeme darivanja i u povratku kuéi

Na akcijama koje organiziramo, €esto puta, ukoliko nam mogucnosti dozvoljavaju,
dajemo darovateljima i prigodan poklon (kemijske olovke, privieske, mirise za automobil)
ali i druge vrijedne darove

Cinjenice koje govore u prilog naseg drustva Crvenog kriZa i aktivnosti vezanih uz
Dobrovoljno darivanje krvi su dugogodisnje iskustvo i znanje, mnogobrojni volonteri i
dugogodisnji davaoci.

Na podrucju koje pokriva nase drustvo Crvenog kriza kod gradanstva postoji
svjesnost i spremnost mladih za davanje krvi. U prilog tome su i Cinjenice da svake godine
ukljuCujemo nove mlade darovatelje krvi.

Temeljem potreba zdravstva i procjene transfuzijskih sluzbi o krvi i krvnim
pripravcima za prvih 6 mjeseci ove godine plan za nase drustvo Crvenog kriZza bio je 540
doza, a do 30. 06. ove godine pristupilo je akcijama darivanja krvi 555 darivatelja te je
prikupljeno 519 doza krvi, a odbijeno je 36 darivatelja $to je 96,1 % u odnosu na zadani
plan.. Krv je prvi put dalo 19 darovatelja $to €ini 3,4 % od ukupnog broja darivatelja koji su
pristupili davanju krvi u prvih 6 mjeseci ove godine.

Postignuti rezultati proistekli su iz niza razli€itih aktivnosti i vidova prikupljanja
redovnih planiranih i izvanrednih akcija darivanja krvi, koje smo provodili u gradu i
opéinama, koje su pratile potrebe zdravstva.

Akcije su organizirane u mjestima Davor - 2 puta, Okudani — 2 puta i Grad Nova
Gradiska (Crveni kriz) — 6 puta.

Tijekom prvih 6 mjeseci ove godine ukupno smo imali 10 akcija darivanja krvi.
Zbog aktualnih mjera za suzbijanje zaraze Sars-Cov -19 nismo bili u mogucnosti
organizirati predavanja na temu ,Krv kao lijek" kako bi ojacali svijest kod ljudi o vaznosti
darivanja krvi i izgradnji pozitivhog stava prema darivateljima s posebnim akcentom na
nove darivatelje i u¢enike maturante.

Prva pomo¢

Osposobljavanje gradana za pruZanje prve pomoci tradicionalna je i redovna
djelatnost koju Hrvatski Crveni kriz provodi na cijelom podrucju Hrvatske putem drustava
Crvenih krizeva ali i izravno.

Cilj programa prve pomoc¢i je kontinuiranom edukacijom osposobiti §to vecli broj
gradana za pruzanje prve pomodéi u svim situacijama ozljeda i bolesti. Pravodobno i na
pravilan nacin pruzena prva pomo¢ smanjuje trajanje lijeCenja, prevenira ili ublazava
invalidnost, a nerijetko i spasava Zivot.
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Obzirom na porast oboljelih od kardiovaskularnih bolesti, kao i veliki broj ekoloskih,
prirodnih i ljudskim faktorom izazvanih nesreca i katastrofa, znanje pruzanja prve pomoci
postaje sve znacajnije u oCuvanju zivota i zdravlja pojedinaca i cijele zajednice.

Hrvatski Crveni kriz, sa svim svojim programima prve pomo¢i, ima vodec¢u ulogu u
Sirenju znanja i popularizaciji prve pomoc¢i u Republici Hrvatskoj a tako i na podruéju grada
Nova Gradiska i pripadajucih opéina.

Tijekom prvih 6 mjeseci ove godine odrzani su uobicajeni teCajevi prve Pomo¢i i to:

1. Tedaj za vozace vozila na motorni pogon — 14 te€aja — 154 polaznika
2. Tecaj za radnika za pruzanje prve pomoc¢inaradu — 1te€aj - 5 polaznika
3. Tedaj za djelatnike kola (OS Adzamovci) - 1te€aj - 33 polaznika
4. Tecaj za koordinatore rada s mladima CK-a - 1te€aj - 7 polaznika

RAD S MLADEZI | VOLONTERIMA

Tijekom prvih 6 mjeseci ove godine nastojalo se poveéati broj aktivnih ¢lanova
mladezi Crvenog kriza. Kako smo bili sprijeeni aktivno djelovati zbog nemogucnosti
okupljanja veéeg broja osoba zbog propisanih mjera stozera Civilne zastite naglasak u
radu bio na motiviranju mladih za $to aktivnije u¢esée u aktivhostima Crvenog kriza kroz
aktivno volontiranje. Na taj nagin smo angazirali i aktivirali odredeni broj mladih koji su
pomagali i stjecali iskustva u potresom pogodenom podrucju te prilikom organiziranog
cijepljenja.

Broj $kola na podrucju grada i opéina u kojima se provodi rad s Mladezi je 11
osnovnih i 3 srednja $kola u kojima imamo osnovanih 14 drustava MladeZi Crvenog kriza.
Poseban naglasak stavljamo na kontakte i koordinaciju sa Skolskim djelatnicima koji su
koordinatori rada s mladima ispred Crvenog kriza te se djecu i mlade aktivno informira o
radu naseg pokreta i Sirenju znanja o Crvenom krizu, aktivnostima darivanja krvi,
volonterstvu i vaznosti usvajanja znanja o prvoj pomoci.

U skladu s time 02.03.2022. organizirali smo teaj prve pomo¢i za koordinatore
rada s mladima Crvenog kriza u nasim S$kolama koji su uz struéno vodstvo nasih
predavacda — lije¢nika obnovili svoja znanja iz pruZanja prve pomo¢i kako bi mogli ista
adekvatno poducavati u€enike i mlade u svojim Skolama.

Program ,,Humane vrednote*

U okviru programa ,Sirenje humanitarnih ideja Crvenog kriza medu mladima*
pokrenut je 1998. god. Poseban program ,Humanitarno zdravstvena aktivnost®. Krajem
2001. god. Program je preimenovan u ,Humane vrednote®. Predviden je kao sadrZaj
izbornog predmeta ili izvannastavne aktivnosti ili kao poticaj za sat razredne nastave u
Skolama.

Program je uvrsten u ,Nacionalni program odgoja i obrazovanja za ljudska prava“ i
objavljen je u Katalogu stru¢nih skupova Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta.

Odlukom Hrvatskog Crvenog kriza niti ove godine nisu bila organizirana natjecanja
mladih u pruzanju prve pomoc¢i radi epidemioloskih uvjeta koji su u oZzujku ove godine jo$
bili na snazi. Zao nam je $to veé drugu godinu za redom nema kontinuiteta prijenosa
znanja sa starijih u¢enika na mlade te se iskreno nadamo da Ce slijedeca godina biti
drugadija te da ¢emo moéi organizirati natjecanja mladih kao $to je to Crveni kriZ ustaljeno
radio sve ovo vrijeme do pandemije.
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Dana 131 14.01.2022. odrzan je osnovni te¢aj edukacija za volontere Crvenog kriza
koji su se pridruzili tijekom perioda cijeplienja. Volonteri su izuzetno vaZan dio obitelji
Crvenog kriZa te nastojimo stalno unaprjedivati rad s njima i ulagati u njihovo znanje,
vjestine i struénost.

Veliku pomo¢ su nam pruZili volonteri kod sortiranja i pakiranja humanitarne pomoci
koja se skupila za osobe raseljene iz Ukrajine. Stoga smo im se zahvalili tijekom tjedna
Crvenog kriza te smo 11.05.2022. za njih upriligili ru¢ak i izlet na Omanovac.

INFORMATIVNO — PROMOTIVNE AKTIVNOST]

Tijekom prvih 6 mjeseci ove godine informativno promidzbena djelatnost ostvarila je
aktivnosti upoznavanja javnosti o djelatnosti, postignu¢ima u radu te promicanju uloge
Hrvatskog Crvenog kriza kao nacionalnog drustva, tako i uloge nasSeg Gradskog drustva
Crvenog kriza i njegove zadade i aktivnosti koje provodimo.

Cilj nam je na taj nacin rad i aktivnosti Crvenog kriza pribliZiti Siroj javnosti, a time i
poticati javnost na aktivnu participaciju i suradnju, potaknuti ih na humanitarni rad,
medusobno pomaganje u duhu humanosti i solidarnosti s ljudima u potrebi.

Poticali smo $to kvalitetniji odnos s predstavnicima medija bez &ije suradnje i
pomodi nade redovne i izvanredne aktivnosti ne bi bile primjereno praéene, a time niti
kvalitetno realizirane.

Informiranje i komunikacija s javno$éu o radu, akcijama i dogadajima tijekom
izvje$tajnog razdoblja ostvarila se putem lokalnih radio postaja, portala i putem tiska te
putem Zupanijske TV postaje kao i putem nade web stranice i facebook-a.

Mediji su primjereno pratili i izvje$éivali o dogadajima, radu i akcijama Crvenog kriza
s posebnim naglaskom na aktivnosti vezano uz aktivnosti vezane za zdravstvene
programe koje smo organizirali a posebice aktivnosti oko prihvata i zbrinjavanja raseljenih
osoba iz ratom zahvaéene Ukrajine.

Dana 08.05.2021. obiljeZen je Svjetski dan Crvenog kriza. Tom prilikom organizirali
smo druzenje sa gradanima na $tandu u centru grada te promovirali rad i djelatnosti
Crvenog kriZza kao najvece svjetske humanitarne organizacije kroz razgovor i prigodne '
promotivne materijale. Tim povodom obisli smo udrugu djece s autizmom ,Sunce” te smo
mali$anima darovali pliSane igracke i slatkiSe.

Obiljezili smo i Svjetski dana planete zemlja 07.04.2022., Svjetski dan oceana
08.06.,kao i Svjetski dan darivatelja krvi 14.06. prigodnim druzenjima i objavama preko
nasih web stranica i facebooka.

U sklopu prekograniéne suradnje 23.06.2022. posjetili smo Crveni kriz op¢ine KljuC
u BiH te izmijenili dragocjena iskustva u prihvatu izbjeglica i raseljenih osoba. Aktivnost je
medijski popra¢ena na nasim web i facebook stranicama.

Povodom Medunarodnog dana borbe protiv zlouporabe droga 27.04.2022 u
prostorijama GDCK Nova Gradiska, ravnatelj Dario Paukovi¢ odrzao je predavanje za
&lanove koordinacijskog tijela za prevenciju ovisnosti Grada Nova Gradiska na temu:
,Psihosocijalni tretman ovisnika u terapijskim zajednicama — iskustva“ . Ova aktivnost je
takoder popracéena od strane lokalnih medija.

Organizirali smo i prikupljanje ciljanih predmeta za uporabu za potrebe raseljenih
osoba iz Ukrajine zajedno sa drugim udrugama i firmama u gradu poput nabave
medicinskog sanitetskog materijala, bicikala, djegjih kolica i sl. te smo pomagali drugim
udrugama oko kontakata i organizacije s osobama pristiglim iz Ukrajine koje su takoder
organizirali svoje akcije i modele pomoci raseljenom stanovnistvu Ukrajine. Sve ovo bilo je
medijski popraéeno kroz nase lokalne medije.
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Ravnatelj GDKC Nova Gradiska redovito je bio prisutan na svim javnim
dogadanjima i obljetnicama koje je organizirao grad Nova Gradiska ili op¢ine na Cijem
podrudju djeluje GDCK Nova Gradiska. Takoder se sudjelovalo na koordinacijskim
sastancima Zupanijskog stoZera Civilne zastite, koordinacijskim sastancima u MUP-u —
ispostava Nova Gradiska radi prihvata i evidencije raseljenih osoba iz Ukrajine, gradskom
koordinacijskom tijelu za prevenciju ovisnosti i.t.d. Redovito su odrZavani aktivi ravnatelja
GDCK Slavonski Brod i Nova Gradiska, a bili smo prisutni i na skupstini HCK kao i na
godi$njem redovitom sastanku ravnatelja Crvenog kriza s podrudja cijele Republike
Hrvatske koji je 29.06-02.07. bio odrZzan u Dubrovniku nakon dvije godine pauze zbog
situacije s pandemijom.

Hrvatski Crveni kriz je oblikovao, izradio i podijelio prigodne promidzZbene materijale
koji su koristeni u tradicionalnim i drugim akcijama Hrvatskog Crvenog kriza kao npr. za
Tjedan Crvenog kriza (08. — 15. svibanj) Svjetski dan darivatelja krvi, Medunarodni dan
borbe protiv zlouporabe droga i sl. i drugi promotivni materijal iz cjelokupnih aktivnosti
Crvenog kriza kao i plakate za Dobrovoljno darivanje krvi, pamtilice, bedZeve i letke s
porukama Crvenog kriza, diplome za natjecanja i dr.

FINANCIRANJE

Nase drustvo Crvenog kriza prema Zakonu o Hrvatskom Crvenom krizu stjece
prihode i to

- prihodi iz proraduna grada Nova GradiSka

- prihodi iz proraguna pripadajucih opcina

- prihodi iz redovnih aktivnosti Crvenog kriza

- prihodi od &lanarine €lanova Crvenog kriza

- prihodi prikupljeni dobrovoljnim akcijama u korist Crvenog kriza
- ostali prihodi predvideni Zakonom o Hrvatskom Crvenom krizu

Nase drustvo Crvenog kriza stjece prihode i provodenjem posebnih razvojnih
programa, ako uspije ishoditi njihovo financiranje od strane drugih ustanova i institucija,
lokalne uprave, domacih i medunarodnih donatora kao npr.;

- Program «Pomo¢ i u kuci» (financiran od strane Ministarstva socijalne politike i
mladih,)
Program ,Zazeli* financiran iz EU fondova preko Ministarstva rada i mirovinskog
sustava.
- Program ,Fead“, paketi za Slavoniju i Pounje, financiran iz EU fondova preko
Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku.

Svi ovi donatori i ustanove koje financiraju odredene projekte, odreduju i pravila
tro§enja svojih sredstava te se ista ne mogu usmjeravati u druge namjene. O provedbi tih
programa i utro§enim sredstvima donatorima programa dostavljaju se mjesecna ili
tromjesecna izvje$ca, a isti vrée i nadzor provodenja programa.

U prvoj polovici ove godine smo aktivnosti svoga rada prilagodavali svojim
financijskim moguénostima uz $to racionalnije troSenje sredstava. Dio sredstava ulozZen je
u pobolj$anje infrastrukturnih uvjeta (rekonstrukcija skladisnih prostora) te nabavu
skladi$ne opreme — stalaza. Nase Gradsko dru$tvo obnovilo je vozni park te smo dobili u
donaciju besplatno od Drustva Crvenog kriza Brodsko-posavske Zupanije novo vozilo VW
T-Roc. Ulagalo se u opremu za interventni tim, te podizanje energetske ulinkovitosti
zgrade Crvenog kriza kroz izolaciju i prelazak na led rasvjetu. U nadolazeéem razdoblju
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nastojat ¢emo prije svega osigurati stabilno poslovanje drustva te disperzirati financijska
sredstva kako bismo podigli kvalitetu nasih usluga na visi nivo te u tom smislu nastavljamo
sa nuznim ulaganjima u infrastrukturu GDCK-a Nova GradiSka ali i ne zanemarujemo
bitnu odrednicu djelovanja Crvenog kriza kao $to je ublaZzavanje patnji stanovniStva u
potrebi i ulaganje u obrazovanje mladih i volontera.

Nadamo se da ¢e grad i opcine koje predstavljamo u skladu sa ¢l. 30 Zakona o
Hrvatskom Crvenom krizu koji je na snagu stupio 01. srpnja 2010. godine i Pravilnikom o
nadinu i rokovima plaéanja ustrojstvenim oblicima Hrvatskog Crvenog kriza iz proraCuna
jedinica lokalne samouprave nastaviti u cijelosti i u rokovima postivati svoje obaveze, kako
bismo mogli potpuno, pravodobno i kvalitetno ispuniti zakonom nam odredenu zadacu —
obavljati nase redovne poslove kao i javne ovlasti. Dosadasnja suradnja sluZi na ponos i
Gradu Nova Gradiska koji transparentno i redovito izvr§ava svoje obveze te opéinama kao
i Crvenom krizu koji je uvijek na dispoziciji da u okviru svog djelokruga rada pomogne
tamo gdje se to od nas ocekuje.

Sve ono dobro §to je Crveni kriz radio u dosadasnjem periodu nastavit ¢e se s
namjerom da unaprijedimo djelatnosti koje su povjerene kao misija rada Crvenog kriza kao
institucije. Iskreno se nadam da ¢e moja dobra namjera i dobra volja biti prepoznata te da
¢emo svi zajedno sinergijski raditi kako bi na$ kraj bio uzor u svakom pogledu i kako bi bili
na korist ljudima u potrebi i Siroj drustvenoj zajednici poti¢uci klimu solidarnosti, brige za
potrebite i razvijajuci svijest o potencijalnim ugrozama koje nas mogu zadesiti.

Uz izraze dubokog postovanja i zahvalnosti

Ravnatelj GD Crvenggkriia Nova Gradiska

alined
£{ / ) P

Dario Paukovié
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HRVATSKI CRVENI KRIZ )
GRADSKO DRUSTVO CRVENOK KRIZA
NOVA GRADISKA

DOBIVENA I UTROSENA
FINANCIJSKA SREDSTVA GRADA
NOVE GRADISKE

ZA PRVIH 6 MJESECI 2022. GOD.

Srpanj 2022. Godine




DOBIVENA I U"l:ROgENA FINANCIJSKA SREDSTVA
OD GRADA NOVE GRADISKE ZA PRVIH 6 MJESECI 2022. GODINE

Od Grada Nova Gradiska u prvih 6 mjeseci 2022. godini ukupno je na racun

Crvenog kriza Nova Gradiska uplac¢eno 127.297,50 kn.

POTROSNJA PRORACUNSKIH SREDSTAVA

PO POSEBNIM PROPISIMA

Rashodi za zaposlene

Za radnike - place 59.133,27 kn
Naknade troskova radnicima 0,00 kn
Izdaci na sluzbenom putu - cestarina 0,00 kn
Koristenje vlastitog vozila u sluzbene svrhe 0,00 kn
Ukupno izdaci za zaposlene 59.133,27 kn
Izdaci osobama izvan radnog odnosa
Troskovi volontera — dnevnice 226,02 kn
Troskovi vodenja ra¢unovodstva i knjigovodstva 7.800,00 kn
Rashodi volontera (cijepljenje) 897,64 kn
Ukupno izdaci osobama izvan radnog odnosa 19.475,08 kn
Rashodi za usluge
Telefonske usluge 1.023,04 kn
Usluge za poStarinu 401,20 kn
Komunalne usluge, komunalna i vodna naknada 955,50 kn
Revizijske usluge 5.125,00 kn
Usluge investicijskog odrZavanja nekretnina 5.005,00 kn
Ukupno rashodi za usluge 12.509,74 kn
Rashodi za materijal i energiju
Uredski materijal 1.742,47 kn
Materijal za ¢iS€enje i odrZavanje 871,51 kn
Materijal za promidzbu 1.557,50 kn
Potrosnja elektricne energije 1.720,18 kn
Grijanje poslovnog prostora 4.965,04 kn
Gorivo za aute 2.236,38 kn
Materijal za odrzavanje opreme i nekretnine 2.661,67 kn
Ukupno rashodi za materijal i energiju 15.754,75 kn
Ostali materijalni rashodi
Rashodi Dobrov. dari. Krvi, organizacija i zah. Obroci 5.319,86 kn
Rashodi Mladih C. kriza, opremanje ekipa i natjecanje 0,00 kn
Osiguranje imovine i djelatnika 1.236,12 kn
Rashodi odbora GD Crvenog kriza 525,00 kn




Ukupno ostali materijalni rashodi 7.080,98 kn

Donacije

Donacije — raseljene osobe iz Ukrajine 12.071,75 kn
Ukupno rashodi donacija 12.071,75 kn
Rashodi za kamate i usluge platnog prometa

Usluge platnog prometa 790,11 kn
Ukupno rashodi za kam. i usluge platnog prometa 790,11 kn

Nabavljanje nefinancijske imovine

Troskovi amortizacije osnovnih sredstava 481,82 kn
Ukupno rashodi za nabavljanje nefinanc. imovine 481,82 kn
SVEUKUPNO POTROSNJA PRORACUNSKIH 126.590,37 kn

SREDSTAVA

Ravnatelj HCK GD

Y

S /{” /

Dario Paukovic

CK Nova Gradiska




