REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA
GRAD NOVA GRADISKA
STRUCNA SLUZBA GRADA
KLASA: 550-05/21-01/02
URBROJ: 2178/15-03-01-21-2
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GRADONACELNIKU GRADA NOVE GRADISKE
-ovdje-

PREDMET: [Izvjeiée o radu HCK GDCK Nova Gradiska | utroSenim financijskim
sredstvima doznacenim od Grada Nove Gradiske za prvo polugodiste 2021.

Sukladno zakonskoj odredbi Gradsko drustvo Crvenog kriza Nova GradiSka dostavilo
je fzvjesée o radu i uwtroSenim financijskim sredstvima doznacenim od Grada Nove Gradiske
za prvo polugodiste 2021.

U IzvjeStu su navedene glavne aktivnosti i dogadanja koja su obiljeZila rad Gradskog
drustva Crvenog kriza Nova Gradiska u promatranom razdoblju..

Navedeno Izvjesée dostavlja se Gradonaclelniku Grada Nove Gradiske radi
razmatranja i upucivanja Gradskom vije¢u na prihvacanye.
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Na temelju clanka 60. stavka 1. podstavka 2. Statuta Grada Nove Gradiske
("Novogradiski glasnik”, broj 1/18. i 2/21. ) donosim

ZAKLIUCAK

1. Utvrdujem Prijedlog zakljucka o prihvacanju Izvje§éa o radu HCK GDCK Nova
Gradiska [ utroSenim financijskim sredstvima doznacenim od Grada Nove Gradiske za prvo

polugodiste 2021,
2. Predlazem Gradskom vijeéu Grada Nove Gradiske da razmotri navedeno Ezvjesée i

donese Zakljucak u prilogu.

3. Za izvjestitelja na sjednici Gradskog vije¢a odredujem Daria Paukoviéa,, ravnatelja
HCK GDCK Nova Gradiska.
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BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIIA
GRAD NOVA GRADISKA
Gradonacelnik

KLASA: 550-05/21-01/02
URBROJ: 2178/15-02-21-3
Nova Gradiska, 22. 9. 2021.
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Na temelju clanka 34. Statuta Grada Nova Gradiska ( "Novogradiski glasnik", broj
1/18. i 2/21.) GRADSKO VIJECE GRADA NOVE GRADISKE na sjednici odrZanof
2021. donijelo je

ZAKLJUCAK

Gradsko vijece Grada Nove Gradiske prihvaca Izvjeiée o radu HCK GDCK Nova
Gradiska i utroSenim financijskim sredstvima doznacenim od Grada Nove Gradiske za prvo
polugodiste 2021. godine.

REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA ZUPANLIA
GRAD NOVA GRADISKA
Gradsko vijeée

KLASA: 550-05/21-01/02
URBROJ: 2178/15-01-21-4
Nova Gradiska, 2021,

PREDSJEDNICA GRADSKOG VIIECA
Dinka Matijevié, oec.
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Sluzba za pravne i opce poslove i lokalnu samoupravu

Predmet: Dostava Izvjeca o radu i utro$enim financijskim sredstvima
doznadenim od Grada Nova Gradiska za prvo polugodiste 2021, god.

Dostavljamo Vam Izvjesce o radu 1 utroSenim financijskim sredstvima doznadenim od
Grada Nova Gradiska za prvo polugodiste 2021. god.

Zahvaljujemo se na dosadasnjoj uspje$noj suradnji uz izraze poStovanjal

Ravnatelj HCK GDCK Nova gradiska
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Nova Gradigka, srpanj 2021. god.
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Rad naseg drustva Crvenog kriza u prvih 6 mjeseci ove godine obiljezilo je nekoliko
bitnih elemenata koja se mogu smatrati izvanrednima jer u dosadadnjem radu i djelovanju
nisu bile obuhvadene ali i rad na tradicionalnim djelatnostima, znadi da se nastavilo sa
svojim redovitim radom, pridrzavajuci se osnovnih nagela i postavijenih zadataka u skladu
misije i principa medunarodnog pokreta Crvenog kriZza i Crvenog polumjeseca i Hrvatskog
Crvenog kriza.

Rad u prvih 8 mjeseci ove godine obavljao se sa 4 zaposlena djelatnika u stainom
radnom odnosu: 4 u struénoj sluzbi Crvenog kriZza, 2 djelatnika na odredeno puno radno
vrijeme i jedan djelatnik na ugovor o djelu, 3 djelatnika na provedbi projekata, te 3 vanjska
suradnika koji su u Crvenom kriZu radili na Ugovor o djelu na te¢ajevima prve pomodi, te
oko 30 volontera koji su se intenzivno ukljuéili u aktivnosti Crvenog kriz zbog gore
spomenutih izvanrednih okolnosti poput potresa koji je pogodio podrucje Sisacko-
moslavadke Zupanije te pandemije zaraze virusom Sars CoV -19 te sveobuhvatne
organizirane akcije masovnog cijeplienja stanovnistva.

Glavne aktivnosti i dogadaji koji su obiljeZili rad Gradskog drustva Crvenog kriza
Nova Gradigka u prvih 6 mjeseci ove godine su sljiedece i izvjeS¢e o radu smo podijelili
prema tim aktivnostima i to:

1. Rad Odbora GDCK Nova Gradiska

2. Prihvat i distribucija humanitarne pomog¢i

3. Sluzba traZenja

4. Dobrovoljno darivanje krvi

5. Organiziranje i provodenje te€aja prve pomoci
6. Zdravstveno odgojni rad

7. Socijalni programi

8. Rad s MladeZi Crvenog kriza

9. Informativno — promidzbena aktivnost

10. Financiranje Crvenog kriz

ODBOR GRADSKOG DRUSTVA CRVENOG KRIZA

Odbor Gradskog drustva Crvenog kriza Nova Gradigka odrZao je tijekom prvih 6
mjeseci ove godine 8 sjednica sa 77 to¢aka dnevnog reda.

Prva sjednica odrZana je 12 sijeénja na kojoj je izmijenjen i dopunjen pravilnik o
organizaciji rada, sistematizaciji radnih mjesta i materijalnim pravima radnika, donesena
je odiuka o zaposlenju zamjenika ravnatelja u radni odnos na odredeno vrijeme te je
podneseno izvje$ée o poduzetim aktivnostima vezanim za potresu SisaCko-moslavackoj
Zupaniji. Takoder se raspravljao o odrzavanju izborne skupstine.

Druga sjednica Odbora odrZana je 26.01 na kojoj je imenovan voditelj te ¢lanovi
organizacijske jedinice za pomo¢ u kuéi i dostavu gotovih obroka za podrucje socijaine
djelatnosti GDCK Nova Gradiska. Imenovana je komisija za odredivanje cijena za
humanitarnu pomoé koja nema utvrdenu vrijednost odnosno cijenu te su razmatrane
ponude za opremanje ureda. Doneseni su kriteriji za podjelu Konzum blagdanskih poklon
bonova za djecu.
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Treca sjednica odrzana je 24.02. Usvojeno je izvjeS¢e o radu GDCK za 2020.
god. te financijsko izvjesce i izvie$ée Nadzornog odbora. Takoder je usvojeno izvjesce o
utrodenim sredstvima Grada Nova Gradiska uplac¢enim na rad Crvenog kriza Nova
Gradigka. Usvojen je upitnik o funkcicniranju sustava Financijskog upravijanja i kontrole
za 2020. god. Uslijedilo je usvajanje izvje$ca inventurnih komisija te otpis osnovnih
sredstava i sitnog inventara. Podneseno je izvjedte o sabirnoj akciji Solidarnost na djelu
2020. Donesena je odluka o kupnji peci za socijalno najugroZenije osobe s podrucja
grada i deset pripadaju¢ih opc¢ina na kojem teritoriju djeluje GDCK Nova Gradiska.
Imenovano je povjerenstvo za gradsko natjecanje Mladih Crvenog kriza za 2021. te se
raspravijalo o aktivnostima u sklopu programa Humanitarni paket za Slavoniju i Pounje
za 2021. u kojem sudjeluje i nage gradsko drustvo kao jedan od partnera. Podneseno je
izvie§ée o utro$enim sredstvima za 2020. u skiopu Programa ,Pomo¢ u kuci te je
donesena odluka o nagradi za radne rezultate i aktivhosti za zaposlenike struc¢ne sluzbe.
Odbor je donio odiuku i da se tijekom godine ukoliko to epidemiolodke mjere dopuste
organizira posjet Crvenom krizu Vukovar i llok te posjet Memorijalnom groblju i spomen
podruéju Ovcara.

Cetvrta sjednica odrzana je 10.03. na kojem je imenovan novi ravnatelj na
mandatno razdoblje od 4 godine te zamjenik ravnatelja. Usvojen je pravilnik o provedbi
postupka jednostavne nabave te plan nabave za 2021. Takoder je usvojen pravilnik o
materijalno-financijskom poslovanju te odluka o blagajnickom maksimumu. Odbor je
izvjedten o prosirenju programa ,Pomo¢ u kuéi* s nabavom i dostavom toplih obroka te o
zapodetoj podjeli paketa u sklopu programa ,FEAD". Odabran je najpovoljniji ponuditel|
za kupnju peéi za socijalno najugrozZenije obitelji te je donesena odluka o materijalnim
pravima za djelatnike Pomoéi u kuéi i struéne sluZbe.

Peta sjednica odrZzana je 31.03. na kojoj su se razmatrale pristigle ponude za
kupnju rabljenog automobila za potrebe Crvenog kriZza odnosno djelatnica koje rade u
programu ,Pomo¢ u kuéi® te je donesena odluka o prodaji ili rashodovanju automobila
Daewoo Matiz.

Sesta sjednica odrzana je 20.04. na kojem je novi ravnatelj podnio izvied¢e o
provedenim aktivnostima od dana pogetka mandata te je donesena odluka o prosirenju
kriterija za podjelu redovite humanitarne pomo¢i. Odbor je zauzeo stav da se uputi
prijedlog Hrvatskom Crvenom krizu za imenovanje g. Franje Pavlovi¢a pocasnim clanom
HCK-a s obzirom na njegovu 30 godi$nju angaZiranost u radu Crvenog kriZa jo$ od ratnih
vremena. Donesena je odluka o isplati regresa za djelatnike Pomoéi u kudi i strucne
sluzbe Crvenog kriza. Odbor je izvjesten o planovima za obiljezavanje Svjetskog dana
Crvenog kriza uz postivanje epidemiologkih mjera koje su na snazi. Donesena je odluka
o prosirenju police osiguranja od posljedica potresa za nekretnine u vlasnistvu Gradskog
drustva Crvenog kriZa te su imenovani novi &lanovi kriznog stoZzera GDCK Nova Gradiska
za izvanredne situacije.

Sedma sjednica odrzana je 27.05. na kojem je Odbor primio na znanje aktivnosti
koje su se provodile u periodu od zadnje sjednice s posebnim osvriom na obiljeZavanje
Svjetskog dana Crvenog kriZa i Tjedna Crvenog kriZa te akcije ,Va$ dar za pravu stvar®.
Imenovan je novi povjerenik za informiranje te je Odbor informiran o prosirenju aktivnosti
u sklopu projekta Programa zaposljavanja Zena — ZaZeli Il. Usvojen je plan investicija za
2021. god. te su razmatrane opcije za rekonstrukciju doma Crvenog kriZza. Donesena je
odluka o izradi novog operativnog plana GDCK Nova Gradigka za djelovanje u kriznim
situacijama te odluka o materijalnim pravima radnika.

Osma sjednica odrzana je 28.08. na kojem su izabrani najpovoljniji ponudadi za
gradevinske radove i nabavu informati¢ke opreme za zaposlenice u sklopu Programa
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zapo$ljavanja Zena — ZazZeli 1. Usvojeno je revizijsko izvjed¢e za 2020. godinu. Odbor je
razmatrao zamolbu zaposlenika za rad na pola radnog vremena te je donesena odluka o
financiranju osobnog dohotka za voditelja programa ZaZeli Il i imenovanje asistenta
administratora projekta u programu zaposljavanja Zena u opcinama Davor, Dragalic¢ i
Vrbje. Pristupilo se i izmjeni Pravilnika o organizaciji rada, sistematizaciji radnih mjesta i
materijalnim pravima radnika.

CLANSTVO

Prema na$oj evidenciji u prvoj polovici ove godine imali smo 1 323 ¢lanova
Crvenog kriza. U odnosu na broj stanovnika prema popisu iz 2011. god. ¢lanova Crvenog
kriza je 5,2% stanovnidtva grada Nova Gradiska i 10 pripadajuéih op€ina.

Clanovi Crvenog kriza temeljem &l. 7 Statuta HCK i él. 7 Statuta GD Crvenog kriza
mogu biti aktivni, potporni (pomazuéi) i po€asni. Dobrovoljni darivatelji krvi su aktivni
¢lanovi bez placanja &lanarine. U tijeku je revizija ¢lanstva dobrovoljnih darivatelja krvi.

Clanstvo Broj ¢lanova

Aktivni - miadi 110

Aktivni i Dobrovoljni davatelji krvi | 1213

UKUPNO: 1323
Tabela 1.

Tijekom ove godine broj opcinskih odbora Crvenog kriza bez pravne osobnosti |
mjesnih odbora Grada Nova Gradigka nije se mijenjao. Ostao je isti kao i prethodne godine-
10 opéinskih odbora Crvenog kriza i 1 Gradski odbor Crvenog kriZza sastavljen od 8 Mjesnih
odbora Grada Nova Gradiska. Svaka opc¢ina ima po jednog predstavnika u Skupstini
Crvenog kriZa te pet predstavnika iz mjesnih odbora Grada Nova Gradi$ka te po jedan
predstavnik za rad s Miadezi, i jedan predstavnik dobrovoljnih darovatelja krvi.

PRIHVAT | DISTRIIBUCIJA HUMANITARNE POMOCI

Tijekom prvih 6 mjeseci ove godine kao i svih prethodnih godina do sada, naSe
drustvo je nastojalo provedbom programa humanitarne pomoci olak3ati i unaprijediti
situaciju osobama kojima je ta pomo¢ bita najpotrebnija. Vezano uz opcu situaciju
donesena je odluka o prosirenju kriterija za dodjelu redovite humanitarne pomoci kako bi
zahvatili §to vedéi broj potrebitih posebno osoba sa niskim mirovinama, vieclanim

obiteljima te samohranim roditeljima. Ta je pomo¢ bila usmjerena najvise prema:

1. Samcima i ku¢anstvima primatelja zajam&ene minimalne naknade (ZMN) kojima je
pravo utvrdeno rieSenjem nadleznog CZSS.

2. Osobama starijim od 65 godina u samackim ili dvoélanim kuc¢anstvima s prosjecnim
mjesednim primanjima manjim od 1.500,00 kn (samci) ili manjim od 2.000,00 kn
(dvoclano kucanstvo.

3. Samohrani roditelji s ukupnim primanjima u ku¢anstvu niZim od iznosa bruto

minimaine pla¢e u RH (4.062,51 kn)

Obitelji s troje i vi$e djece s ukupnim mjesec¢nim primanjima nizim od 6.436,00 kn

lznimno samci ili obitelji s jednim ili vi8e zaposlenih od kojih nitko nije dobio placu u

razdoblju duZzem od 3 mjeseca.

ok



5

6. Obiteljima sa djecom i samohranim roditeljima prema kriterijima GDCK Nova
Gradiska donesenim na sjednici Odbora 20.04.2021.

Ovi kriteriji su koristeni kod podjele hrane i higijene. Rabljene odjece i obute smo
imali u dovoljnim koli¢inama i dijelili smo je osobama i obiteljima u potrebi ne primjenjujuci
gore navedene, stroge, kriterije ve¢ uz veéi stupanj tolerancije. Dio humanitarne pomoci
dobili smo od gradana naseg grada ali i pojedinih institucija (Carinska uprava Stara
Gradigka) te drugih javnih ustanova na podrucju nadeg grada kao i lokalnih OPG-ova.

Humanitarna pomoé se po prispije¢u zaprimala u centralno skladiste u Novoj
Gradigki a zatim se razvozila krajnjim korisnicima ili su korisnici sami dolazili po nju.

Uzimajuéi u obzir gore navedene kriterije nade drustvo se tijekom prvih 6 mjeseci
ove godine prosjecno skrbilo za 1.800 korisnika.

Potreba za humanitarnom pomaoci u hrani, higijeni i odjedi te gradevinskom
materijalu i ostalim kucanskim potrepstinama i uredajima (grijalice,pedi, Satorii.t.d)

posebno je dosla do izraZaja nakon potresa koji je zadesio podrudje Siska, Petrinje i
Gline te je ta okolnost izazvala val dobrote kod svih na$ih sugradana diljem Hrvatske
pa tako i na nasem podrucju. U prvim danima i tiednima nakon potresa uz asistenciju
stoZera Civilne zastite grada Nova Gradi$ka, udruga gradana i lokalnih viasti u
opéinama preko Crvenog kriza Nova Gradiska prikupljeno je i odmah distribuirano na
potresom pogodeno podrudje 29 tona hrane i potrepstina koje su u nekoliko konvoja
odvezene u skladista na Banovini.

U sklopu redovite akcije ,Solidarnost na djelu” koja se svake godine odrZzava
prikupili smo 4.870,00 kn te smo s tim sredstvima ali i sredstvima iz GDCK Nova Gradiska
kupili 9 peéi na drva koje smo podijelili najpotrebitijima (samci, invalidi) i u suradnji sa
Centrom za soc. skrb Nova Gradiska.

U tjednu Crvenog kriza (08.05.-15.05.) organizirali smo akciju prikupljanja
humanitarne pomodéi u trgovackom centru gdje su informativno bili prisutni i nasi volonteri.
Tijekom tog perioda prikupili smo hrane u vrijednosti 2.238,23 kn.

U suradnji sa Carinskom upravom — ispostava Stara Gradidka zaprimili smo
donaciju hrane u vrijednosti od 21.563,70 kn

Takoder smo za socijalno najugroZenije obitelji podijelili 210 Konzum-bonova u
vrijednosti od 100,00 kn $to €ini ukupnu vrijednost donacije od 21.000,00 kn.

U prvih 6 mjeseci ove godine nase drustvo putem donacija je zaprimilo i podijelilo
slijedece: :

VRSTA POMOCI ZAPRIM | PODIJELJ | JED.
LJENO | ENO MJERE

Hrana 53.172,29 49.520,93 | kg
Higijena - artikli 496 496 | kg
Krevet bolnicki 0 2 | kom
Kuhinjske peéi na drva - nove 9 9| kom
Ortopedska pomagala - hodalica 0 3 | kom
Odjeca, obuca i posteljina rabljena 2.200 1900 | kg
Ortopedska pomagala — $take 0 1| kom
Ortopedska pomagala — kolica 0 2
Torbe prve pomodi 82 52 | kom

Tabela 2

Prilozima od gradana putem kasica Crvenog kriza prikupljeno je 859,30 kn.




PRIPREMA | DJELOVANJE U KATASTROFAMA

Nikada kao do sada ova 2021. godina nije bila izazovnija te je zahtijevala i od nas
izniman angaZman svih raspolozivih resursa i koordinaciju zaposlenika, volontera i svih
onih s kojima smo suradivali i pruzali asistenciju. Tu prvenstveno mislimo na tri glavna
dogadaja koja su obiljezila prvu polovicu ove godine, angaZman oko pomod¢i nastradalima
u potresu, mjere pomoci stanovnistvu oko sprjeCavanja i ublaZzavanja posljedica izazvane

pandemijom te asistencija volontera Crvenog kriza u kontinuiranom procjepljivanju
populacije.

Zajedno sa Stozerom Civilne zadtite grada Nova Gradiska, i drugim sluZzbama
pomagali smo starim i nemocnim osobama, osobama u samoizolaciji i drugim rizi¢nim
skupinama u nabavci i dostavi u kuce i stanove lijekova, hrane, higijene i drugih
potrepstina. Organizirali akcije darivanja krvi i druge aktivnosti u izvanrednim uvjetima uz
koritenje propisane zastitne opreme i sredstava za dezinfekciju. Ukupno nas je bilo
angazirano 68 djelatnika i 50 volontera.

Na podrudju Sisatko-moslavacke Zupanije na ispomoci nakon potresa iz naSeg
Gradskog drustva bilo je angazirano 17 volontera koji su proveli 21 dan na terenu i odradili
ukupno 3.115 radnih sati na $to smo posebno ponosni jer se ime grada Nova Gradiska i
humano srce ljudi s naseg podrudja snazno Culo.

Od 28.04.2021. pa sve do zakljuenja ovog izvjedtaja Crveni kriZ sa mreZom svojih
volontera kontinuirano je angaziran na asistenciji kod organiziranog cijepljenja. U tom
kontekstu prilagodavamo se potrebama akcija cijepljenja te angaziramo tri do Sest
volontera svakodnevno prema rasporedu cijeplienja. Nastavit éemo tu ispomo¢ dokle god
bude potreba i u mjesecima koji su pred nama. Do sad je bilo angaZirano 23 volontera koji
su odradili ukupno 465 radna sata volontiranja.

Takoder pouceni iskustvom situacije nastale na potresom pogodenom podrucju
posebnu pozornost posvetili smo pripremi za djelovanje u kriznim situacijama te smo u tom
smislu u izradi sveobuhvatnog plana GDCK Nova Gradiska za djelovanjem u kriznim
situacijama koji ¢e biti kompatibilan sa nama sestrinskim Gradskim drustvom Slavonski
Brod s kojim zajedniki &inimo Zupanijsko drustvo Crvenog kriza. Nase skladiste
potrebitog alata i opreme za izvanredne situacije (skladiste interventnog tima) nadopunili
smo nabavom jo§ dva velika Satora za smjestaj ljudi u potrebi.

SOCIJALNI PROGRAMI

Potreba za socijalnim aktivnostima na podruéju grada i op¢ina pokazala se i u ovoj
godini.
Tijekom prvih 8 mjeseci ove godine provodili smo samostalno 2 socijalna programa te smo
partneri GDCK Zupanja na socijalnom programu ,Humanitari paket za Slavoniju i Pounje
2“ koji se financira iz Fonda europske pomodi za najpotrebitije (FEAD) i u suradnji sa
Ministarstvom rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike.
1. socijalni program” Pomo¢ u kuéi* financiran od strane Ministarstva za demografiju,
obitelj, mlade i socijalnu politiku
2. socijalni program ,ZaZeli I — zaposijavanje Zena u opéinama Davor, Dragali¢ i Vrbje

Program pomo¢ u kuéi — obilazak starih i nemo¢nih

Socijalne aktivhosti pomoé u kuéi, na €emu su radila 2 djelatnika {program
Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijaine politiku) i 1 djefatnik ugovorom o
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djelu, pomagali su osobama koje su nesposobne da o sebi fizicki, Eesto puta i materijaino
vode brigu, niti imaju koga od obitelji i rodbine tko bi tu obavezu preuzeo na sebe. Sluzimo
kao veza prema lokalnim zdravstvenim i socijalnim ustanovama. Djelatnici razgovaraju sa
korisnicima, pomazu im u kuci u higijeni i odrzavanju okuénice (ko$enje trave i priprema
drva za zimu),asistiraju kod odlazaka lije¢niku i nabavci medikamenata i pomaZu im da se
lak$e snadu u svakodnevnom Zivotu.

U prvoj polovici ove godine obuhvaceno je 26 korisnika, a ostvareno je 983 posjeta,
odradeno 2 173 sata i izvreno 5238 usluga korisnicima i to:

OPIS POSLOVA BR. USL. SATI

Usluga obavljanja ku¢anskih

poslova

Namjestanije, presviatenje kreveta 159

Pranje rublja kod korisnika 15

Pranje rublja u veseraju Crvenog kriza 80

Glacanje rublja 15

Drugi ku¢anski poslovi 946

Pospremanje prostora za boravak 891

Skrb za zagrijavanje prostora 472

Donosenje vode 267

Nabava lijekova 78

Nabava drugih potrep$tina 543

Druge svakodnevne potrebe 927

UKUPNO KUCANSKI POSLOVI 4393 1752

Pomo¢ pri osobnoj higjeni

Umivanje korisnika 315

Kupanje korishika 51

Pranje kose korisnika 94

Pedikiranje korisnika 15

Presviatenje korisnika 317

UKUPNO OSOBNA HIGJENA 792 357

Odrzavanja okuénice. 53 64

UKUPNO POSJETA 998

UKUPNO USLUGA 5238

BROJ KORISNIKA 26

SVEUKUPNO SATI 2173
Tabela 3

Program se veé 24 godinu ostvaruje u suradnji sa Ministarstvom za demografiju,
obitelj, mlade i socijalnu politiku odnosno Centra za socijalnu skrb Nova GradiSka.

Program ,ZaZeli* — zaposljavanje Zena u opc¢inama Davor, Dragali¢ i Vrbje

,Program zaposljavanja Zena u op¢inama Davor, Dragali¢ i Vrbje" usmjeren je na
osposobljavanje i zaposljavanje teZe zaposljivih Zena s ciljem unaprjedenja njihovog
radnog potencijala. Partneri u provedbi programa su HZZZ podruéni ured Slavonski Brod,
Centar za socijalnu skrb Nova Gradiska i opcine Davor, Dragali¢ i Vrbje. Tijekom prvih
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$est mjeseci ove godine u sklopu programa zaposljavanja Zena - ZaZeli I zaposlili smo 60
osoba i dva koordinatora projekta &to je 38 % povecéanje broja zaposlenih u odnosu na
zavréeni projekt ZazZeli | u kojem je bifo zaposleno 45 osoba. Vrijednost projekta je
4.998.040,00 kn. Napominjemo da je ovim projektom obuhvaéeno 360 krajnjih korisnika o
kojima zaposlene Zene skrbe.

Namijera je projekta zaposljavanjem Zena u lokalnoj zajednici, ubiaZiti posljedice
njihove nezaposlenosti i razlika od siromastva, te ujedno potaknuti socijalnu ukljuenost i
povedati razinu kvalitete Zivota krajnjih korisnika. Provedba projekta obuhvaca ruraino i
slabo razvijeno podrugje, ujedno i podrugje visoke stope nezaposlenosti. Iz navedenog je
razvidno kako je svrha ovog programa doprinos pobolj$anju osnovnih zivotnih potreba
socijalno ugroZenima, nemocnim i drugim osobama koje one same ili uz pomo¢ ¢lanova
obitelji, zbog nepovoljnih osobnih, gospodarskih, socijalnih i drugih okolnosti, ne mogu
zadovoljiti osnovne Zivotne potrebe.

Projektna aktivnost odnosi se na zaposljavanje spomenute skupine Zena u svrhu
pruZanja pomodi starijima i osobama u nepovoljnom polozaju.

Projekt je zapoteo 04 09 2020. godine i trajat ée 18 mjeseci, dok Zene koje se
zaposljavaju u programu biti ¢e zaposlene na 12 mjeseci.

U sklopu projekta zaposljavanja Zzena Zazeli I nabavljen je propagandni materijal
(letci, plakati, rolo banneri, notesi, kemijske olovke, ru¢nici, suncane naocale, boce za
vodu, prijenosni punjadi, termo torbe, etui za kartice) Za sve Zene su nabavljeni mobiteli i
omoguéili smo im mjeseénu pretplatu za neograniéen razgovor unutar Hrvatske i 150 sms
poruka za svaki mjesec, odnosno za 12 mjeseci dok traje projekt.

Za sve krajnje korisnike smo nabavili pakete higijene koji ¢e se dijeliti svaki mjesec.
Do sada je podijelieno 2.436 paketa higijenskih potrepstina.

U prvoj polovici ove godine obuhvacen je 381 korisnik, i odradeno 57856 satl i
izvréeno isto toliko usluga korisnicima i to:

OPIS AKTIVNOSTI BR. USL. SATI
Dostava namirnica 6960

Pomod u pripremi obroka u kuéanstvu i

organiziranje prehrane 4880

Pomoé u odrZzavanju Cistoce

stambenog prosfora 12450

Pomo¢ u socijainoj intervenciji 560

Pomoé¢ u ostvarivanju statusnih prava 240
Dostava lijekova i pomagala i placanje

racuna 8510

Pomo¢ podréke korisnicima kroz
razgovor i druZenje te uklju€ivanje u

drustvo 8560
Pratnja i pomo¢ u drustvenim

aktivhostima 6990
Pomo¢ pri osobnoj higijeni 8706
UKUPNO USLUGA 57856
BROJ KORISNIKA 381
SVEUKUPNO SATI 57856

Tabela 4



U sklopu partnerstva na projektu ,Humanitarni paket za Slavoniju i Pounje 2°
predvidena je podjela 4 paketa hrane i jedna podjela paketa higijene. U prvih Sest mjeseci
ove godine odradene su dvije podjele paketa humanitarne pomoc¢i prema ciljanim
skupinama (vidi gore navedene kriterije) te je na prostoru grada Nova Gradiska i 10
pripadajuéih opéina podijeljeno 2.370 paketa. To zahtjeva veliki logistiki napor i
organizaciju u éemu moZemo racunati na pomoc¢ opéina koje nam pomazu u transportu |
distribuciji paketa do krajnjim korisnika.

Takoder smo u sklopu provedbe projekta bili sudionici na tri edukativne radionice. Prva
edukacija o koristenju {T platforme, druga edukacija o promicanju higijene i zdravija u
sklopu kojeg smo obvezni istu edukaciju odrzati za 40 nasih zaposlenica u sklopu
programa zaposljavanja Zena te edukaciju o upravljanju i financijskom vodenju projekata
financiranih iz EU projekata HCK-a.

SLUZBA TRAZENJA

Sluzba traZenja provodi aktivnosti koje su usmjerene na obnavljanje obiteljskih veza
izmedu &lanova obitelji razdvojenih uslijed oruzanih sukoba i drugih izvanrednih situacija,
velikih prirodnih, ekologkih i drugih nesreéa, kao posliedica migracija, te osoba razdvojenih
uslijed razligitih drugih Zivotnih okolnosti koje zahtijevaju humanitarno djelovanje
(takozvana mirnodopska trazenja)

Svoj rad Sluzba trazenja temelji na Zenevsklm konvencijama i Dopunskim
protokolima, a reguliran je Zakonom o Hrvatskom Crvenom kriZu i Pravilnikom o SluZbi
traZenja Hrvatskog Crvenog kriZa te je jedna od javnih ovlasti koje obavlja Hrvatski Crveni
kriZ.

Tijekom prvih 6 mjeseci ove godine Sluzba trazenja obavila je slijedece poslove:

- traZenje nestalih osoba

- otvaranje novih trazenja

- izdavanje potvrde o evidenciji
- aZuriranje zahtjeva za traZzenje

Jo$ je uvijek 2 057 sluzbeno otvorenih postupaka traZzenja nestalih osoba i to:

- 1653 postupak trazenja nestalih osoba i

- 404 zahtjev traZzenja posmrtnih ostataka za osobe nestale tijekom Domovinskog
rata koje potrazuje Hrvatska strana.

Osim traZenja koja se odnose na Domovinski rat, u postupku trazenja je i

- 194 zahtjev za traZenje osoba nestalih tijekom oruZzanog sukoba u Bosni i
Hercegovini,

- 9 zahtjeva za traZenje osoba nestalih u sukobu na Kosovu,

- 266 zahtjeva za traZzenje osoba nestalih tijekom Drugog svjetskog rata

- 817 zahtjeva za traZzenje osoba nestalih u razli€itim Zivotnim okolnostima te

- 3 zahtjeva za traZenje osoba razdvojenih uslijed migracije

Nismo imali pokretanja novih zahtjeva za pronalaZenje nestalih osoba. Broj
okong&anih zahtjeva je 0, dok je broj otvorenih, aktivnih traZenja na dan 30. 06. ove godine
62 nestalih.

Tijekom prvih $est mjeseci imali smo jednu asistenciju sluZbe traZenja tj. Upit koji se
odnosio na migrante nastradale u prometnoj nesreéi a koji su ostali na fijeenju u
novogradiskoj bolnici.
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Zbog potresa koji se dogodio na podrugju Sisatko-moslavacke Zupanije doslo je do
migracija jednog broja stanovnistva te smo evidentirali 49 osoba koje su priviemeno
smjestene na podru¢ju Nove Gradiske i okolice.

Broj stranaka koje se obracaju neposredno, prosjeéno mjesecno je 1.

Proveli smo sve administrativne poslove , aZurirali sva postupanja u Sluzbi trazenja,
izradili sva potrebna izvije$c¢a i dostavili Hrvatskom Crvenom krizu { drugim nadleznim
tijelima.

ZDRAVSTVENI PROGRAMI

Sustavno se radilo na zdravstvenom odgoju i obrazovanju, promicanju zdravija i
unapredenju zdravstvene kulture, kao i prevenciji bolesti ovisnosti, osobito kod miadih.
Medu brojnim zdravstvenim programima koje provodimo bili su: Dobrovolino darivanje krvi,
prevencija ovisnosti, borba protiv tuberkuloze i drugo. Povodom Medunarodnog dana
borbe protiv zlouporabe droga (26.05.) u suradnji sa gradom i njegovim koordinacijskim
tijelom za borbu protiv ovisnosti zajedno smo organizirali prezentacijski punkt u gradu gdje
smo se druzili s gradanima i podijelili edukativne letke i brosSure.

Takoder smo ugostili Sticenike Udruge NE-ovisnost iz Osijeka koje provode
psihosocijalni tretman u terapijskoj zajednici u Vrbici. U sklopu aktivne resocijalizacije
bivéih ovisnika i s ciljiem njihove §to bolje inkluzije pomogli smo nadim najpotrebitijim
korisnicima o kojima brine Crveni kriz u sklopu programa “Pomo¢ u kuéi* oliéiti prostorije
njihovog doma Nastojalo se ukazati na nase najranjivije skupine poput ovisnika i starih i
nemoc¢nih te pokazati kako se u sinergiji moze djelovati na obostranu korist.

Dobrovoljno davalastvo krvi

Hrvatski Crveni kriZ i dalje je ostao glavni ¢imbenik u pogledu organiziranja,
promidZbe i okupljanja dobrovoljnih darovatelja krvi, a obavezu da prikupi dovoljne koliCine
krvi za tekuce lijeéenje i rezerve za nasu Novogradidku bolnicu preuzela je Transfuzijska
medicina Osijek.

Nastojimo darovateljima pruziti maksimalno koliko mozemo, odnosno do sada smo
ispunjavali sve nase osnovne obaveze prema darovateljima krvi, a to su:

- svakom darovatelju dati zahvaini obrok i 2 decilitra tekucine (soka)
- svi darovatelji su, onaj dan kada darivaju krv, osigurani od nezgode u dolasku, za
vrijeme darivanja i u povratku kuci

Na akcijama koje organiziramo, ¢esto puta, ukoliko nam mogucnosti dozvoljavaju,
dajemo darovateljima i prigodan pokion (kemijske olovke, privjeske, mirise za automobil)
ali i druge vrijedne darove

Cinjenice koje govore u prilog naseg drustva Crvenog kriZa i aktivnosti vezanih uz
‘Dobrovoljno darivanje krvi su dugogodignje iskustvo i znanje, mnogobrojni volonteri i
dugogodisnji davaoci.

Na podrugju koje pokriva nase drustvo Crvenog kriza kod gradanstva postoji
svjesnost i spremnost mladih za davanje krvi. U prilog tome su i injenice da svake godine
ukljuéujermo nove miade darovatelje krvi.

Temeljem potreba zdravstva i prociene transfuzijskih sluZbi o krvi i krvnim
pripravcima za prvih 6 mjeseci ove godine plan za nase drustvo Crvenog kriZa bio je 570
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doza, a do 30. 06. ove godine pristupilo je akcijama darivanja krvi 556 darivatelja te je
prikuplieno 527 doze krvi, a odbijeno je 29 darivatelja 3to je 92,4 % u odnosu na zadani
plan.. Krv je prvi put dalo 30 darovatelja $to &ini 5,4 % od ukupnog broja darivatelja koji su
pristupili davanju krvi u prvih 6 mjeseci ove godine.

Postignuti rezultati proistekli su iz niza razli¢itih aktivnosti i vidova prikupljanja
redovnih planiranih i izvanrednih akcija darivanja krvi, koje smo provodili u gradu i
opc¢inama, koje su pratile potrebe zdravstva.

Akcije su organizirane u mjestima Davor - 2 puta, Okucani — 2 putai Grad Nova
Gradiska {(Crveni kriz) — 6 puta.

Tijekom prvih 6 mjeseci ove godine ukupno smo imali 10 akcija darivanja krvi.
Zbog aktuainih mjera za suzbijanje zaraze Sars-Cov -19 nismo bili u mogucnosti
organizirati predavanja na temu ,Krv kao lijek" kako bi ojagali svijest kod ljudi o vaznosti
darivanja krvi i izgradnji pozitivhog stava prema darivateljima s posebnim akcentom na
nove darivatelje i u¢enike maturante.

Prva pomoc¢

Osposobljavanje gradana za pruzanje prve pomodi tradicionalna je i redovna
djelatnost koju Hrvatski Crveni kriz provodi na cijelom podrudju Hrvatske putem drustava
Crvenih krizeva ali i izravno.

Cilj programa prve pomoc¢i je kontinuiranom edukacijom osposobiti §to veci broj
gradana za pruZanje prve pomodi u svim situacijama ozljeda i bolesti. Pravodobno i na
pravilan nacin pruzena prva pomo¢ smanjuje trajanje lijeéenja, prevenira ili ublazava
invalidnost, a nerijetko i spasava Zivot.

Obzirom na porast oboljelih od kardiovaskularnih bolesti, kao i veliki broj ekoloskih,
prirodnih i ljudskim faktorom izazvanih nesreca i katastrofa, znanje pruzanja prve pomocdi
postaje sve znacajnije u oSuvanju Zivota i zdravlja pojedinaca i cijele zajednice.

Hrvatski Crveni kriZ, sa svim svojim programima prve pomodi, ima vodecu ulogu u
§irenju znanja i popularizaciji prve pomo¢i u Republici Hrvatskoj a tako i na podrudju grada
Nova Gradiska i pripadajucih op¢ina.

Tijekom prvih 6 mjeseci ove godine odrzani su uobicajeni tecajevi prve Pomo¢i i to:

1. Teéaj za vozace vozila ha motorni pogon — 24 te€aja — 235 polaznika
2. Tedaj za radnika za pruZanje prve pomoc¢i naradu — 1tegaj - 2 polaznika

RAD S MLADEZI

Tijekom prvih 8 mjeseci ove godine nastojalo se povecati broj aktivnih Slanova
Mladezi Crvenog kriza. Kako smo bili sprijeéeni aktivno djelovati zbog nemoguénosti
okupljanja veéeg broja osoba zbog propisanih mjera stoZera Civilne zastite naglasak u
radu bio na motiviranju mladih za $to aktivnije uéesce u aktivnostima Crvenog kriza kroz
aktivno volontiranje. Na taj nacin smo angazirali i aktivirali odredeni broj miadih koji su
pomagali i stjecali iskustva u potresom pogodenom podrucju te prilikom organiziranog
cijeplienja.
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Pri Gradskom drustvu Crvenog kriza djeluje Klub Mladih Crvenog kriza koji broji 10 -
tak aktivnih ¢lanova a koji ¢e se tijekom ove godine znacajno povecati zbog vec gore
spomenutih okolnosti. Clanovi se prigodno sastaju u prostorijama Doma Crvenog kriZa,
bez obzira kojeg su uzrasta i u koju 8kolu idu, élanovima se pruza moguénost odrZavanja
radionica. U sklopu rada sa mladima jedna ¢&lanica je poslana na dodatno osposobljavanje
za koordinatora volontera mladih u HCK Zagreb a kao zahvalu za sve $to su pridonijeli i
darovali mladi kroz svoj nesebitan volonterski angazman Gradsko drustvo Crvenog kriza
Nova Gradiska nagraduje ih ljetovanjem na moru ovoq ljeta.

Broj $kola na podrudju grada i opéina u kojima se provodi rad s MladeZi je 11
osnovnih i 3 srednja $kola u kojima imamo osnovanih 14 drustava Mladezi Crvenog kriza.

U mjesecu travnju obisli smo sve $kole i ravnatelje Skola te smo razgovarali o
nastavku suradnje u periodu nakon smirivanja situacije sa pandemijom te smo tom
prilikom donirali svim $kolama kao i podru¢nim 8kolama ukupno 52 kompleta torbica prve
pomo¢i u vrifednosti od 20.501,52 kn kako bi $to bolje opremili obrazovne ustanove za rad
sa mladima Crvenog kriZza. Takoder smo komplete prve pomoéi podijelili i djecjem vrticu u
Novoj Gradiski te podruénim vrti¢ima kao i djeéjem vrticu u ReSetarima.

AKTIVNOSTI MLADIH CRVENOG KRIZA

U prvoj polovici ove godine bile su planirane brojne aktivhosti u radu s mladima.
Intencija je bila obuhvatiti slijedeéa podrucja djelovanja:

- program ,Humane vrednote
- $&irenje znanja o pokretu Crvenog kriza i Hrvatskom Crvenom krizu
- zdravstvene aktivnosti

NaZalost epidemioloske mjere sprijedile su nas u realizaciji istih.

Program ,Humane vrednote®

U okviru programa ,Sirenje humanitarnih ideja Crvenog kriza medu miadima*
pokrenut je 1998. god. Poseban program ,Humanitarno zdravstvena aktivnost®. Krajem
2001. god. Program je preimenovan u ,Humane vrednote“. Predviden je kao sadrzaj
izbornog predmeta ili izvannastavne aktivnosti ili kao poticaj za sat razredne nastave u
skolama.

Program je uvrsten u ,Nacionalni program odgoja i obrazovanja za ljudska prava®“ i
objavljen je u Katalogu struénih skupova Ministarstva znanosti, obrazovanja i $porta.

Sirenje znanja o pokretu Crvenog kriza i Hrvatskom Crvenom kriZu

Na 8irenju znanja o pokretu Crvenog kriza i Hrvatskom Crvenom krizu za ekipe
miladezi Crvenog kriza osnovnih i srednjih skola koje su se pripremale za natjecanja
planirana su predavanja ali zbog otkazivanja natjecanja i nemoguénosti kontakata u¢enika
izmedu razreda zbog epidemiologkih mjera nisu provedene.

Ekipe mladezi Crvenog kriza i natjecanja

Dosad smo imali osnovano ukupno 4 ekipa prve pomodéi sa ukupno 24 &lana, koje
se pripremaju za razna natjecanja unutar Crvenog kriZza no zbog velikim dijelom
organizirane nastave na daljinu (model ¢) za uéenike vi$ih razreda tijekom pandemije nije
bilo moguée organizirati viezbe a i sva meduzupanijska i drzavna natjecanja su otkazana.
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NFORMATIVNO —~ PROMOTIVNE AKTIVNOSTI

Tijekom prvih 6 mjeseci ove godine informativno promidzbena djelatnost ostvarila je
aktivnosti upoznavanja javnosti o djelatnosti, postignuéima u radu te promicanju uloge
Hrvatskog Crvenog kriza kao nacionalnog drustva, tako i uloge naseg Gradskog drustva
Crvenog kriza i njegove zadade i aktivnosti koje provodimo.

Cilj nam je na taj nacin rad i aktivhosti Crvenog kriza pribliZiti Siroj javnosti, a time i
poticati javnost na aktivhu participaciju i suradnju, potaknuti ih na humanitarni rad,
medusobno pomaganje u duhu humanosti i solidarnosti s ljudima u potrebi.

Poticali smo $to kvalitetniji odnos s predstavnicima medija bez &ije suradnje i
pomodi nase redovne i izvanredne aktivhosti ne bi bile primjereno pracene, a time niti
kvalitetno realizirane.

informiranje i komunikacija s javno$¢u o radu, akcijama i dogadajima tijekom
izvijestajnog razdoblja ostvarila se putem lokalnih radio postaja, portala i putem tiska te
putem Zupanijske TV postaje kao i putem nase web stranice i facebook-a.

Mediji su primjereno pratili i izvieS¢ivali o dogadajima, radu i akcijama Crvenog kriza
s posebnim nagiaskom na aktivnosti vezano uz humanitarne akcije za Sisatko-
moslavaéku Zupaniju i sudjelovanje nasih volontera.

Dana 08.05.2021. obiljezen je Svjetski dan Crvenog kriza. Tom prilikom organizirali
smo druZenje sa gradanima na $tandu u centru grada te promovirali rad i djelatnosti
Crvenog kriza kao najvece svjetske humanitarne organizacije kroz razgovor i prigodne
promotivne materijale. Tim povodom obili smo djegji viti¢ te smo maliSanima darovali
plidane igracke i prigodno njihovoj dobi upoznali ih sa radom Crvenog kriZza. Svijest o prvoj
pomodi ili dobrovoljnom darivanju krvi, naime izgraduje se od najranije dobi.

Hrvatski Crveni kriZ je oblikovao, izradio i podijelio prigodne promidzbene materijale
koji su koristeni u tradicionalnim i drugim akcijama Hrvatskog Crvenog kriza kao npr. za
Tjedan Crvenog kriza (08. — 15. svibanj) Svjetski dan darivatelja krvi, Medunarodni dan
borbe protiv zlouporabe droga i sl. i drugi promotivni materijal iz cjelokupnih aktivnosti
Crvenog kriza kao i plakate za Dobrovolino darivanje krvi, pamtilice, bedzeve i letke s
porukama Crvenog kriZa, diplome za natjecanja i dr.

FINANCIRANJE

Nase drustvo Crvenog kriza prema Zakonu o Hrvatskom Crvenom kriZu stjeCe
prihode i to

- prihodi iz proraéuna grada Nova GradiSka

- prihodi iz proraéuna pripadajucih opcina

- prihodi iz redovnih aktivnosti Crvenog kriza

- prihodi od &lanarine ¢lanova Crvenog kriZa

- prihodi prikupljeni dobrovoljnim akcijama u korist Crvenog kriZza
- ostali prihodi predvideni Zakonom o Hrvatskom Crvenom krizu

Nase drustvo Crvenog kriza stje€e prihode i provodenjem posebnih razvojnih
programa, ako uspije ishoditi njihovo financiranje od strane drugih ustanova i institucija,
lokalne uprave, domacih i medunarodnih donatora kao npr;

- Program «Pomo¢ i u kuci» (financiran od strane Ministarstva socijalne politike i
mladih,)
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Program ,ZazZeli financiran iz EU fondova preko Ministarstva rada i mirovinskog
sustava.
- Program ,Fead”, paketi za Slavoniju i Pounje, financiran iz EU fondova preko
Ministarstva za demografiju, obitel], mlade i socijalnu politiku.

Svi ovi donatori i ustanove koje financiraju odredene projekte, odreduju i pravila
troSenja svojih sredstava te se ista ne mogu usmjeravati u druge namjene. O provedbi tih
programa i utro§enim sredstvima donatorima programa dostavljaju se mjesecna ili
tromjesedna izvjesca, a isti vr8e i nadzor provodenja programa.

U prvoj polovici ove godine smo aktivnosti svoga rada prilagodavali svojim
financijskim moguc¢nostima uz $to racionalnije troSenje sredstava. Dio sredstava uloZen je
u pobolj$anje infrastrukturnih uvjeta (rekonstrukcija skladisnih prostora) te nabavu
polovnog vozila (Skoda Fabia) za potrebe svakodnevnog obilaska terena nasih djelatnica
u projektu ,Pomoc¢ u kuéi.” U nadolazeéem razdoblju nastojat ¢emo prije svega osigurati
stabilno poslovanje drustva te disperzirati financijska sredstva kako bismo podigli kvalitetu
nasih usluga na visi nivo te su u tom smislu nuzna i odredena ulaganja u infrastrukturu
GDCK-a Nova Gradiska ali i ne zanemariti bitnu odrednicu djelovanja Crvenog kriza kao
$to je ublazavanje patnji stanovnistva u potrebi i ulaganje u obrazovanje mladih i
volontera.

Nadamo se da ¢e grad i op¢ine koje predstavijamo u skladu sa ¢l. 30 Zakona o
Hrvatskom Crvenom kriZu koji je na snagu stupio 01. srpnja 2010. godine i Pravilnikom o
naéinu i rokovima pla¢anja ustrojstvenim oblicima Hrvatskog Crvenog kriza iz proraduna
jedinica lokalne samouprave nastaviti u cijelosti i u rokovima poStivati svoje obaveze, kako
bismo mogli potpuno, pravedobno i kvalitetno ispuniti zakonom nam odredenu zadacu —
obavljati nade redovne poslove kao i javne ovlasti. Dosadadnja suradnja sluzi na ponos i
Gradu Nova Gradigka koji transparentno i redovito izvr§ava svoje obveze te opéinama kao
i Crvenom kriZzu koji je uvijek na dispoziciji da u okviru svog djelokruga rada pomogne
tamo gdje se to od nas olekuje.

Kao novi ravnatelj koji je stupio na duznost 01.04.2021. godine izrazavam svoju
iskrenu i predanu namjeru rada za opce dobro na podruéju na kojima djeluje nase
Gradsko drustvo. U tom smislu odmah po stupanju na duznost obidao sam sve nacelnike
opéina te zamjenika gradonadelnika Nove Gradiske u periodu prije lokalnih izbora te se
predstavio i izrazio Zelju i intenciju nastavka vrlo plodne suradnje koja je | do sada
postojala izmedu vodstva jedinica lokalne samouprave i Crvenog kriza. Sve ono dobro $to
e Crveni kriZ radio namjeravam nastaviti te unaprijediti sve djelatnosti koje su povjerene
kao misija rada Crvenog kriza kao institucije. Iskreno se nadam da ¢e moja dobra namjera
i dobra volja biti prepoznata te da ¢emo svi zajedno sinergijski raditi kako bi nas kraj bio
uzor u svakom pogledu i kako bi bili na korist ljudima u potrebi i 8iroj drudtvenoj zajednici
poti¢uci klimu solidarnosti, brige za potrebite i razvijajuéi svijest o potencijalnim ugrozama
koje nas mogu zadesiti.

Uz izraze dubokog postovanja i zahvalnosti

Ravnatelj GD Crvenog kriza Nova Gradiska
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Dario Paukovié




HRVATSKI CRVENI KRIZ
GRADSKO DRUSTVO CRVENOK KRIZA
NOVA GRADISKA

DOBIVENA I UTROSENA
FINANCIJSKA SREDSTVA GRADA
NOVE GRADISKE

ZA PRVIH 6 MJESECI 2021. GOD.

Srpanj 2021. Godine



| DOBIVENAI U’l:ROéENA FINANCIJISKA SREDSTVA
OD GRADA NOVE GRADISKE ZA PRVIH 6 MJESECI 2021. GODINE

(Od Grada Nova Gradiska u prvih 6 mjeseci 2021. godini ukupno je na ratun

Crvenog kriza Nova Gradiska upla¢eno 130.587,60 kn.

POTROSNJA PRORACUNSKIH SREDSTAVA

PO POSEBNIM PROPISIMA

Rashodi za zaposlene

Za radnike - place 73.375.17 kn
Naknade troskova radnicima - dnevnice 0,00 kn
Izdaci na sluzbenom putu - cestarina 0,00 kn
Koristenje vlastitog vozila u sluzbene svrhe 0,00 kn
Ukupno izdaci za zaposlene 73.375,17 kn
Izdaci osobama izvan radnog odnosa
Troskovi volontera — dnevnice (Petrinja i Sisak) 10.870,00 kn
Troskovi vodenja ra¢unovodstva i knjigovodstva 7.800,00 kn
Rashodi volontera (cijepljenje) 805,08 kn

Ukupno izdaci osobama izvan radnog odnosa

19.475,08 kn

Rashodi za usluge

Telefonske usluge 1.121,00 kn
Usluge za poStarinu 535,00 kn
Komunalne usluge, komunalna 1 vodna naknada 819,00 kn
Revizijske usluge 3.125,00 kn
Usluge investicijskog odrZzavanja nekretnina 2.005,00 kn
Ukupno rashodi za usluge 7.605,00 kn
Rashodi za materijal i energiju

Struc¢na literatura 0,00 kn
Materijal za ¢i§¢enje i odrZavanje 978,00 kn
Uredski potrosni materijal 1.428,00 kn
Potrosnja elektri¢ne energije 1.090,26 kn
Grijanje poslovnog prostora 3.208,86 kn
Gorivo za aute 1.554,30 kn
Materijal za odrzavanje opreme i nekretnine 299,00 kn

Ukupno rashodi za materijal i energiju

8.558,42 kn

Ostali materijalni rashodi

Rashodi Dobrov. dari. Krvi, organizacija i zah. Obroci 3.400,00 kn
Rashodi Mladih C. kriZa, opremanje ekipa i natjecanje 0,00 kn
QOsiguranje imovine i djelatnika 935,30 kn
Rashodi odbora GD Crvenog kriza 699,18 kn




Ukupno ostali materijalni rashodi 5.034,18 kn

Donacije

Tekuce donacije socijalno ugrozenim gradanima 12.448,73
Ukupno rashodi donacija 12.448,73
Rashodi za kamate i usluge platnog prometa

Usluge platnog prometa 590,47 kn
Ukupno rashodi za kam. i usluge platnog prometa 590,47 kn
Nabavljanje nefinancijske imovine

TroSkovi amortizacije osnovnih sredstava 3.500,55 kn
Ukupno rashodi za nabavljanje nefinanc. imovine 3.500,55 kn
SVEUKUPNO POTROSNJA PRORACUNSKIH 130.587,60 kn
SREDSTAVA

Ravnatelj HCK GDCK Nova Gradiska
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Dario Paukovic




