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GRADONACELNIKU GRADA NOVE GRADISKE
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PREDMET: Izvjeite o radu i utroSenim financijskim sredstvima Gradskog druitva
Crvenog kriZa Nova Gradi§ka doznadenim od Grada Nova Gradiska za prvo
polugodiste 2020. godine

Sukladno Programu rada Gradskog vijeéa, Gradsko drustvo Crvenog kriza Nova
Gradiska dostavilo je Izvje§ée o radu i utroSenim financijskim sredstvima za doznacenzm od
Grada Nova Gradiska za prvo polugodiste 2020. godine.

U Izvjeséu su navedene glavne aktivnosti i dogadanja koja su obiljeZila rad Gradskog
drustva Crvenog kriZa Nova Gradiska u deset programskih podrucja, te izvori financiranja i
utroSena financijska sredstva u navedenom periodu.

Navedeno Izvjeiée dostavlia se Gradonacelniku Grada Nove Gradiske radi
upucivanja Gradskom vijeCu na razmatranje i prihvacanje.

RO
.. vd Tajnika

. 7 Zigtko Zebié, dipl.iur.
s QQQ




Na temelju clanka 48. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine", broj 33/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12. i 19/13.) i
&anka 60. Statuta Grada Nove Gradiske ("Novogradiski glasnik", broj 4/13.) donosim

ZAKLJUCAK

1. Utvrdujem Prijedlog zakljucka o prihvaéanju Izvje§éa o radu i utroSenim
financijskim sredstvima Gradskog druStva Crvenog krifa Nova Gradiska doznacenim od
Grada Nova Gradiska za prvo polugodiste 2020. godine.

2. Predlagem Gradskom vije¢u Grada Nove GradiSke da razmotri navedeno Izvje§ée i
donese Zakljucéak u prilogu.

3. Za izvjestitelja na sjednici Gradskog vije¢a odredujem Franju Paviovica, ravnatelja
Gradskog druitva Crvenog kriza Nova Gradiska.
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KLASA: 550-05/20-01/01
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Na temelju clanka 34. Statuta Grada Nova Gradiska ( "Novogradiski glasnik", broj
1/18) GRADSKQ VIJECE GRADA NOVE GRADISKE na sjednici odrZanof
2020. donijelo je

ZAKLJUCAK

Gradsko vije¢e Grada Nove Gradiske prihvata Izviesée o radu i utroSenim financijskim
sredstvima Gradskog drustva Crvenog kriza Nova Gradiska doznacenim od Grada Nova
Gradiska za prvo polugodiste 2020. godine.
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Kasifikanijska oznaka Org. jed.
REPUBLIKA HRVATSKA T
BRODSKO POSAVSKA ZUPANIJA Uraciben b o i
GRAD NOVA GRADISKA :
Sluzba za pravne i opée poslove i lokalnu samoupravu

Predmet: Dostava [zvje$¢a o radu i utrodenim financijskim sredstvima
doznatenim od Grada Nova Gradiska za prvo polugodiste 2020. god.

Dostavljamo Vam Izvje$ce o radu i utrofenim financijskim sredstvima doznadenim od
Grada Nova GradiSka za prvo polugodiste 2020. god.

Zahvaljujemo se na dosadasnjoj uspje$noj suradnji uz izraze postovanja!
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DOBIVENA I UTROSENA
FINANCIJSKA SREDSTVA GRADA
NOVE GRADISKE

ZA PRVIH 6 MJESECI 2020. GOD.

Srpanj 2020. Godine



DOBIVENA 1 U’l:ROSENA FINANCIJSKA SREDSTVA
OD GRADA NOVE GRADISKE ZA PRVIH 6 MJESECT 2019. GODINE

Od Grada Nova Gradi8ka u prvih 6 mjeseci 2020. godini ukupno je na racun

Crvenog kriza Nova Gradi$ka uplaceno 127.425,00 kn.

POTROSNJA PRORACUNSKIH SREDSTAVA

PO POSEBNIM PROPISIMA

Rashodi za zaposlene

Za radnike place 1 doprinosi 72.501,18 kn
Naknade troskova radnicima - dnevnice 0,00 kn
Izdaci na sluzbenom putu - cestarina 578,00 kn
Koristenje vlastitog vozila u sluzbene svrhe 0,00 kn
Ukupno izdaci za zaposlene 73.079,18 kn
Izdaci osobama izvan radnog odnosa

Tro8kovi prijevoza humanitarne pomoci 900,00 kn
Troskovi volontera hrana i napitci 1.606,50 kn
Troskovi vodenja racunovodstva i knjigovodstva 7.900,00 kn
Ukupno izdaci osobama izvan radnog odnosa 10.406,50 kn
Rashodi za usluge

Telefonske usluge 1.045,18 kn
Usluge za poStarinu 319,20 kn
Komunalne usluge, komunalna i vodna naknada 864,23 kn
Revizijske usluge 5.260,77 kn
Usluge investicijskog odrzavanja nekretnina 774,00 kn
Ukupno rashodi za usluge 8.263,38 kn
Rashodi za materijal i energiju

Struéna literatura 0,00 kn
Materijal za CiSéenje i odrZavanje 2.858.,43 kn
Uredski potro$ni materijal 1.419,00 kn
Potrosnja elektriCne energije 1.219,13 kn
Grijanje poslovnog prostora 5.701,30 kn
Gorivo za aute 1.754,93 kn
Ukupno rashodi za materijal i energiju 12.952,79 kn
Ostali materijalni rashodi

Rashodi Dobrov. dari. Krvi, organizacija i zah. Obroci 5.846,59 kn
Rashodi Mladih C. kriZza, opremanje eklpa i natjecanje 540,88 kn
Osiguranje imovine i djelatnika 1.935,30 kn
Rashodi skupstine Crvenog kriza 0,00 kn
Ukupno ostali materijalni rashodi 8.322,77 kn




Rashodi za kamate i usluge platnog prometa

Usluge platnog prometa

1.021,58 kn

Ukupno rashodi za kam. i usluge platnog prometa

1.021,58 kn

Nabavljanje nefinancijske imovine

TroSkovi amortizacije osnovnih sredstava

13.378,80 kn

Ukupno rashodi za nabavljanje nefinanc. imovine

13.378,80 kn

SVEUKUPNO POTROSNJA PRORACUNSKIH
SREDSTAVA

127.425,00 kn

Riw atel) HCK GDCK Nova Gradiska
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Franjo Pavlovié!
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IZVJESCE O RADU
/A RAZDOBLJE OD 01.01. - 30.06.2020. GOD.

Nova Gradi8ka, srpanj 2020. god.
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Rad nadeg drustva Crvenog kriza u prvih 6 mjeseci ove godine obiljeZava rad na
tradicionalnim djelatnostima, znadi da je nastavio sa svojim redovitim radom, pridrZzavajudi
se svojih osnovnih nagela i postavljenih zadataka u skladu misije i principa medunarodnog
pokreta Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca i Hrvatskog Crvenog kriZa.

Rad u prvih 6 mjeseci ove godine obavljao se sa 4 zaposlenih djelatnika u stalnom
radnom odnosu: 3 u struénoj sluzbi Crvenog kriza , 1 u svojstvu socijalnog programa
kuénih posjeta, 2 djelatnika na odredeno, nepuno radno vrijeme i 1 djelatnik na provedbi
projekata, te 9 vanjskih suradnika koji su u Crvenom krizu radili na Ugovor o djelu , 3 na
te¢ajevima prve pomoci, 4 na programima zdravstvene kulture i 2 suradnik na programu
kuéne njege, te oko 4 volontera koji su se povremeno ukljucivali u aktivnosti Crvenog
kriZza.

Glavne aktivnosti i dogadaiji koji su obiljezili rad Gradskog drustva Crvenog kriza
Nova Gradigka u prvih 6 mjeseci ove godine su sliedece i izviesce o radu smo podijelili
prema tim aktivnostima i to:

Prihvat i distribucija humanitarne pomoci
Sluzba trazenja

Dobrovoljno darivanje krvi

Organiziranje i provodenje te¢aja prve pomoci
Zdravstveno odgojni rad

Socijalni programi

Rad s Mladezi Crvenog kriza

Informativno — promidzbena aktivhost
Financiranje Crvenog kriz

N E LN =

_RAD ODBORA GRADSKOG DRUSTVA CRVENOG KRIZA
NOVA GRADISKA

ODBOR GRADSKOG DRUSTVA CRVENOG KRIZA

Odbor Gradskog drustva Crvenog kriza Nova Gradiska odrZao je tijekom prvih 6
mjeseci ove godine 3 sjednica s 31 toCaka dnevnog reda.

Prva sjednica odrzana je 25 veljade na kojoj je usvojeno lzvje$¢e o radu za 2019,
godinu, usvojeno Financijsko izvies¢e i Izviedée Nadzornog odbora za 2019. godinu,
usvojeno Izvie$ée o utrodenim sredstvima Grada Nova Gradigka uplacenim na racun
Crvenog kriza za 2019 godinu, izvréen otpis osnovnih sredstava i sitnog inventara,
usvojeno lzvije§ce inventurnih komisija za 2019 godinu, usvojeno lzvjesce o sabirnoj
akciji ,Solidarnost na dijelu za 2019. godinu, usvojen Upitnik o funkcioniranju sustava
Financijskog upravljanja i kontrole za 2019 godinu. Raspravljalo se o natjecanju Mladih
Crvenog kriza, o utrogku doznagenih sredstava programu ,Pomoc u kudi® i o projektu
_Humanitarni paketi za Slavoniju i Pounje. Donesena odluka o nabavci peci — Stednjaka
i perilica rublja za socijalno ugroZzene osobe. Raspravljalo se i 0 novom natjecaju za
program ,ZaZeli“ faza 2. Podneseno izvije§¢e sa sastanka svih ravnatelja Crvenih
krizeva. Raspravljalo se o nabavci opreme za Crveni kriz, o naknadama za radnike iz
struéne sluzbe i o drugim vaZnim pitanjima i tekucoj problematici Crvenog kriZa.
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Druga sjednica odrzana je 24 oZujka na kojoj se raspravijaio o epidemiji s
korona virusom i poduzetim aktivnostima Crvenog kriza. Done3ena Odluka o
Organizaciji rada, preraspodijeli rada i radnog vremena u GDCK Nova gradi$ka za
vrijeme epidemije bolesti COVID — 19 uzrokovane virusom SARS — CoV - 2 i drugoj
tekucoj problematici Crvenog kriza.

TreCa sjednica odrzana je 19. lipnja na kojoj se raspravljalo o situaciji vezanoj s
COVID - 19 i poduzetim aktivhostima, o donacijama, kupnji i podjeli paketa hrane
socijalno ugroZzenim osobama i drugim socijalnim skupinama. Raspravljalo se i 0 novom
priektu ,Zazeli®, fazi 2, o izborima Crvenog kriza u 2020 godini u gradu i opéinama.
Donijeta Odluka da se u HCK uputi zahtjev za produZenje mandata za ravnatekja za 6
mjeseci, raspravljalo se o ponudama za kupnju peci (8tednjaka) na drva i perilica rublja,
0 pravima iz radnog odnosa za djelatnike Crvenog kriza i drugoj tekuéoj problematici
Crvenog kriza,

CLANSTVO

Prema naSoj evidenciji u prvoj polovici ove godine imali smo 1 323 ¢&lanova
Crvenog kriza. U odnosu na broj stanovnika prema popisu iz 2011. god. &lanova
Crvenog kriza je 5,2% stanovni$tva grada Nova Gradigka i 10 pripadajuéih opéina.

Clanovi Crvenog kriza temeliem &l. 7 Statuta HCK i &l. 7 Statuta GD Crvenog
kriza mogu biti aktivni, potporni (pomazuéi) i po€asni. Dobrovolini darivatelji krvi su
aktivni ¢lanovi bez plaéanja ¢ianarine

Clanstvo Broj élanova

Aktivni - mladi 110

Aktivni i Dobrovoljni davatelji krvi 1213

UKUPNO: 1323
Tabela 1.

Tijekom ove godine broj opéinskih odbora Crvenog kriza bez pravne osobnosti i
mjesnih odbora Grada Nova Gradika nije se mijenjao. Ostao je isti kao i prethodne
godine-10 op€inskih odbora Crvenog kriza i 1 Gradski odbor Crvenog kriza sastavljen od
8 Mjesnih odbora Grada Nova GradiSka. Svaka opéina i Mjesni odbor imaju po jednog
predstavnika u Skupstini Crvenog kriza koju éine i 3 predstavnika za rad s Mladezi, 3
predstavnika dobrovoljnih darovatelja krvi i 1 predstavnik za suradnju s udrugama.

PRIHVAT | DISTRIIBUCIJA HUMANITARNE POMOCI

Tijekom prvih 6 mjeseci ove godine kao i svih prethodnih godina do sada, nase
drustvo je nastojalo provedbom programa humanitarne pomodi olaksati i unaprijediti
situaciju osobama kojima je ta pomo¢ bila najpotrebnija. Vezano uz opéu situaciju ta je
pomo¢ bila usmjerena najvide i to;

1. Samcima i ku¢anstvima primatelja zajam&ene minimalne naknade (ZMN) kojima je
pravo utvrdeno rjeSenjem nadleznog CZSS.

2. Osobama starijim od 65 godina u samackim ili dvoélanim kuéanstvima s prosje&nim
mjesecnim primanjima manjim od 1.500,00 kn {(samci) ili manjim od 2.000,00 kn
{dvoclano kucanstvo.

3. Samohrani roditelji s ukupnim primanjima u kuéanstvu nizim od iznosa bruto
minimalne plac¢e u RH (3.120,00 kn)
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4. Obitelji s troje i viSe djece (zakonski dijete je osoba mlada od 18 godina) s ukupnim
mjese&nim primanjima nizim od 6.025,00 kn (iznos prosjecne neto place za sviban;
2016. Godine. Prema podacima Drzavnog zavoda za statistiku)

5. Iznimno samci ili obitelji s jednim ili vise zaposlenih od kojih nitko nije dobio placu u
razdoblju duzem od 4 mjeseca.

Ovi kriteriji su koristeni kod podjele hrane i higijene. Rabliene odjece i obuce smo
imali u dovoljnim koli¢inama i dijelili smo je osobama i obiteljima u potrebi ne primjenjujuci
gore navedene, stroge, kriterije ve¢ uz vedi stupanj tolerancije.

Uzimajuéi u obzir gore navedene kriterije nase drustvo se tijekom prvih 6 mjeseci
ove godine prosjecno skrbilo za 1.800 korisnika.

Dio humanitarne pomo¢i (veéinom rabliene odjece i obuce ) dobili smo od gradana
nadeg grada, ali i pojedinih institucija naSeg grada

Humanitarna pomoé se po prispijecu zaprimala u centraino skladiste u Novoj
Gradigci, a zatim se razvozila krajnjim korisnicima ili se distribuirala u opéine na punktove
gdje se visi podjela krajnjim korisnicima.

U prvih 6 mjeseci ove godine nase drustvo putem donacija je zaprimilo i podijelilo
slijedece:

VRSTA POMOCI ZAPRIM | PODIJELJ | JED.
' LJENO | ENO MJERE
Hrana 3923 3157 | kg
Higijena - artikli 930 kom
Higjena — paketi UNHCR 286 | paketa
Kuhinjske peéi na drva - nove 3 3 | kom
Socijalna kuharica 240 | kom
Qdjeca, obuca i posteljina rabliena 600 1200 | kg
Tabela 2

Prilozima od gradana putem kasica Crvenog kriza prikuplieno je 393,95 kn.

PRIPREMA | DJELOVANJE U KATASTROFAMA

Zajedno sa Stozerom za Zaétitu i spasavanje, i drugim sluzbama pomagali starim i
nemoénim osobama, osobama u samoizolaciji i drugim riziénim skupinama u nabavci i
dostavi u kuce i stanove lijekova, hrane, higijene i drugih potrepstina. Organizirali akcije
darivanja krvi i druge aktivnosti u izvanrednim uvjetima uz koristenje propisane zastitne
opreme i sredstava za dezinfekciju. Ukupno nas je bilo angaZirano 54 djelatnika i 16
volontera. Imali smo ukupno 287 korisnika i izvrsili 4 769 posjeta’i za korisnike smo
napravili 352 usluge kupnje i dostave hrane, 382 usluge podizanja i dostave ljekova,
ostalo su bile usluge dostave drva za zagrijavanje prostora i vode za potrebe korisnika i
psihosocijalna podrska i pomog€.

SOCIJALN! PROGRAMI

Potreba za socijalnim aktivnostima na podruéju grada i opéina pokazala se i U ovOj
godini.
Tijekom prvih 6 mjeseci ove godine provedili smo 2 socijalna programa i to:
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-socijalni program pomoc u kuci financiran od strane Ministarstva za demografiju, obitelj,
mlade i socijalnu politiku

- socijalni program ,ZaZeli* — zaposljavanje Zena u opéinama Davor, Dragali¢ i Vrbje

Program pomo¢ u kuéi — obilazak starih i nemo¢nih

Socijalne aktivnosti pomo¢ u kuéi, na ¢emu su radila 3 djelatnika (program
Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalne politiku) i 1 volontera ugovorom o
djelu, pomagali su osobama koje su nesposobne da o sebi fizicki, Cesto puta i materijalno
vode brigu, niti imaju koga od obitelji i rodbine tko bi tu obavezu preuzeo na sebe. Sluzimo
kao veza prema lokalnim zdravstvenim i socijalnim ustanovama. Djelatnici razgovaraju sa
korisnicima, pomazu im u kuéi u higijeni, pomazu im da se lak$e shadu u svakodnevnom
Zivotu.

U prvoj polovici ove godine obuhvaéeno je 23 korisnika, a ostvareno je 995 posjeta,
odradeno 2 346 sata i izvr3eno 5 783 usluga korisnicima i to:

OPIS POSLOVA BR. USL. SATI

Usluga obavljanja kué¢anskih

poslova

Namjestanje, presviacenje kreveta 236

Pranje rublja kod korisnika 33

Pranje rublja u vederaju Crvenog kriza 44

Glaganje rublja 8

Drugi kuéanski poslovi 701

Pospremanije prostora za boravak 682

Skrb za zagrijavanje prostora 438

Donosenje vode 352

Nabava lijekova 119

Nabava drugih potrepstina 515

Druge svakodnevne potrebe 522

UKUPNO KUCANSKI POSLOVI 3 650 1726

Pomo¢ pri osobnoj higjeni

Umivanje korisnika 256

Kupanije korisnika 97

Pranje kose korisnika 49

Pedikiranje korignika 16

Presvlagenje korisnika 270

UKUPNO OSOBNA HIGJENA 688 353

Odrzavanja okuénice. 56 68

UKUPNO POSJETA 995

UKUPNO USLUGA 5783

BROJ KORISNIKA 23

SVEUKUPNO SAT! 2 346
Tabela 3

Program se vec 23 godinu ostvaruje u suradnji sa Ministarstvom za demografiju,
obitelj, mlade i socijalnu politiku odnosno Centra za socijalnu skrb Nova Gradiska.



Program ,,Zazeli“ — zaposljavanje Zzena u opé¢inama Davor, Dragali¢ i Vrbje

,Program zapoéljavanja zena u opéinama Davor, Dragali¢ i Vrbje® usmjeren je na
osposobljavanje i zaposljavanje 45 teze zaposljivih Zena s ciliem unaprjedenja njihovog
radnog potencijala. Parineri u provedbi programa su HZZZ podruéni ured Slavonski Brod,
Centar za socijalnu skrb Nova Gradiska i op¢ine Davor, Dragali¢ i Vrbje. Vrijednost
projekta je 6.927.000,00 kn.

Namijera je projekta zaposljavanjem Zena u lokalnoj zajednici, ublaZiti posljedice
njihove nezaposlenosti i razlika od siromastva, te ujedno potaknuti socijalnu ukljucenost i
poveéati razinu kvalitete Zivota krajnjih korisnika. Provedba projekta obuhvaca ruraino i
slabo razvijeno podruéje, ujedno i podrudje visoke stope nezaposlenosti. [z navedenog je
razvidno kako je svrha ovog programa doprinos pobolj§anju osnovnih zivotnih potreba
socijalno ugroZenima, nemoénim i drugim osobama koje one same ili uz pomoc¢ clanova
obitelji, zbog nepovoljnih osobnih, gospodarskih, socijalbih i drugih okolnosti, ne mogu
zadovoljiti osnovne zivotne potrebe.

Prva projektna aktivnost odnosi se na zaposljavanje spomenute skupine Zena u
svrhu pruZanja pomo¢i starijima i osobama u nepovoljinom poloZaju. Druga projektna
aktivnost odnosi se na provodenje programa osposobljavanja istih tih Zena za poslove koji
su potrebni na lokainom podrugju kako bi po zavrSetku projekta, postale konkurentne na
trzistu rada. Osposobljavanje ¢e se provoditi od strane obrazovne institucije te ¢e im biti
uruéena javna isprava o osposobljavanju na temelju koje ¢e isto biti upisano u e-radnu
knjizicu.

Projekt je zapoteo 25. 01. 2018. godine i trajat ¢e 30 mjeseci, dok Zene koje se
zapos$ljiavaju u programu biti ¢e zaposlene na 24 mjeseca. Ukupno imamo 260 krajnjih
korisnika kojima se pruza pomo¢ u kuéi.

U sklopu projekta za 45 zaposlenih Zena nabavijeno je 45 bicikala i dodatna
biciklistitka oprema, majice kratkih i dugih rukava, vjetrovke (kidni mantili), reflektirajuci
prsluci, zimske rukavice i kape, ruksaci i medicinska protuklizna obuca. Za sve Zene su
nabavljeni mobiteli i omogucili im mjeseénu pretplatu za neograniCen razgovor unutar
Hrvatske i 150 sms — ova za svaki mjesec, odnosno za 24 mjeseca dok traje projekt. Za
sve korisnike smo nabavili pakete higijene koji ¢e se dijeliti svaki mjesec i u 24 mjeseca biti
ée im dva puta podijelieni paketi higijenskog pribora za odrzavanje higijene (kanta s
ocjedivacem, metla, brisac, krpe i ostalo).

Obrazovali smo i osposobili 42 zaposlene Zene pripadnice ciljane skupine za
poslove koji su u skladu s njihovim potrebama i potrebama lokalnog trZista rada kako bi
bile konkurentne po zavretku ovog projekta i olak$alo im se daljnje zapo$ljavanje. Za
gerento domadicu je osposobljeno 38 djelatnica, za njegovateljicu su osposobljene 2
djelatnice i 2 djelatnice za zanimanje racunalni operater.

U prvoj polovici ove godine obuhvaéeno je 319 korisnika, i odradeno 30 240 sata i
izvrSeno isto toliko usluga korisnicima i to:



OPIS AKTIVNOSTI BR. USL. SATI

Dostava namirnica 8 512
Pomo¢ u pripremi obroka u kuéanstvu i
organiziranje prehrane 710
Pomo¢ u odrZavanju gistoce

stambenog prostora 3212
Pomoc u socijalnoj intervenciji 64
Pomoc u ostvarivanju statusnih prava 42
Dostava lijekova i pomagala i plaéanje

racuna 9 200

Pomo¢ podrske korisnicima kroz
razgovor i druzenje te uklju€ivanje u

drustvo 6 012

Pratnja i pomo¢ u drustvenim

aktivnostima 544

Pomo¢ pri osobnoj hogjeni 1944

UKUPNO USLUGA 30 240

BROJ KORISNIKA 319
SVEUKUPNO SATI 30 240

Tabela 4
SLUZBA TRAZENJA

Sluzba traZenja provodi aktivnosti koje su usmjerene na obnavljanje obiteljskih veza
izmedu Clanova obitelji razdvojenih uslijed oruzanih sukoba i drugih izvanrednih situacija,
velikih prirodnih, ekoloskih i drugih nesreca, kao posljedica migracija, te osoba razdvojenih
uslijed razli¢itih drugih Zivotnih okolnosti koje zahtijevaju humanitarno djelovanje
(takozvana mirmodopska trazenja)

Svoj rad Sluzba trazenja temelji na Zenevskim konvencijama i Dopunskim
protokolima, a reguliran je Zakonom o Hrvatskom Crvenom krizu i Pravilnikom o Siuzbi

trazenja Hrvatskog Crvenog kriza te je jedna od javnih oviasti koje obavlja Hrvatski Crveni
Kriz.

Tijekom prvih 6 mjeseci ove godine Sluzba traZenja obavila je slijedeée poslove:

- traZzenje nestalih osoba

- Otvaranje novih trazenja

- izdavanje potvrde o evidenciji
- aZuriranje zahtjeva za trazenje

Jos je uvijek 2 016 sluzbeno otvorenih postupaka traZzenja nestalih osoba i to:

- 1621 postupak traZzenja nestalih osoba i

- 395 zahtjev traZenja posmrtnih ostataka za osobe nestale tijekom Domovinskog
rata koje potrazuje Hrvatska strana.

Osim traZenja koja se odnose na Domovinski rat, u postupku trazenja je i:

- 194 zahtjev za traZenje osoba nestalih tijekom oruZanog sukoba u Bosni i
Hercegovini,

- 9 zahtjeva za traZzenje osoba nestalih u sukobu na Kosovu,

- 266 zahtjeva za traZenje osoba nestalih tijekom Drugog svjetskog rata



8

- 817 zahtjeva za traZenje osoba nestalih u razliitim Zivotnim okolnostima te
- 3 zahtjeva za traZenje osoba razdvojenih uslijed migracije, te

Nismo imali pokretanja novih zahtjeva za pronalaZenje nestalih osoba. Broj
okon&anih zahtjeva je 0, dok je broj otvorenih, aktivnih trazenja na dan 30. 06. ove godine
62 nestalih. Kontaktirali smo i 1 obitelj u svezi postupka identifikacije posmrinih ostataka.

Broj stranaka koje se obra¢aju neposredno, prosjeéno mjesecno je 1.

Proveli smo sve administrativne poslove , aZurirali sva postupanja u SluZbi traZenja,

izradili sva potrebna izvije$¢a i dostavili Hrvatskom Crvenom krizu i drugim nadleznim
tijelima.

ZDRAVSTVENI PROGRAMI

Sustavno se radilo na zdravstvenom odgoju i obrazovanju, promicanju zdravlja i
unapredenju zdravstvene kulture, kao i prevenciji bolesti ovisnosti, osobito kod miadib.
Medu brojnim zdravstvenim programima koje provodimo bili su: Dobrovoljno darivanje krvi,
prevencija AIDS-a, prevencija ovisnosti, borba protiv tuberkuloze i drugo. Nastojalo se
utjecati na dobrobit zdravlja svih stanovnika nadeg grada i opcina pa i Sire, realizacijom
zdravstvenih programa i aktivnosti.

Dobrovoljno davalastvo krv

Hrvatski Crveni kriZ i dalje je ostao glavni ¢imbenik u pogledu organiziranja,
promidzbe i okupljanja dobrovoljnih darovatelja krvi, a obavezu da prikupi dovoljne koli€ine
krvi za tekuce lijeenje i rezerve za nasu Novogradisku bolnicu preuzela je Transfuzijska
medicina Osijek.

Nastojimo darovateljima pruziti maksimalno koliko moZemo, odnosno do sada smo
ispunjavali sve nade osnovne obaveze prema darovateljima krvi, a to su:

- svakom darovatelju dati zahvaini obrok i 2 decilitra tekucine (soka)
- svi darovatelji su, onaj dan kada darivaju krv, osigurani od nezgode u dolasku, za
vrijeme darivanja i u povratku kuci

Na akcijama koje organiziramo, esto puta, ukoliko nam mogucnosti dozvoljavaju,
dajemo darovateljima i prigodan poklon (kemijske olovke, otvarace i mape za recepte sa
porukama Crvenog kriza) ali i druge vrednije darove .. . ... ... . . .

Cinjenice koje govore u prilog naseg drustva Crvenog kriza i aktivnosti vezanih uz
Dobrovoljno darivanje krvi su dugogodinje iskustvo i znanje, mnogobrojni volonteri i
dugogodisnji davaoct.

Na podruéju koje pokriva nase drustvo Crvenog kriZza kod gradanstva postoji
svjesnost i spremnost mladih za davanje krvi. U prilog tome su i Einjenice da svake godine
ukljuéujemo nove miade darovatelje krvi.

Temeljem potreba zdravstva i procjene transfuzijskih sluZbi o krvi i krvnim
pripravcima za prvih 6 mjeseci ove godine plan za nase drustvo Crvenag kriza bio je 500
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doza, a do 30. 06. ove godine prikupljeno je 532 doze krvi, §to je 106,4 % u odnosu na
zadani plana.

Darivanju krvi pristupilo je 567 darovatelja, te je tijekom lijenickog pregleda 35
darovatelja odbijeno. Krv je prvi put dalo 34 darovatelja.

Postignuti rezultati proistekli su iz niza razli€itih aktivnostii vidova prikupljanja
redovnih planiranih i izvanrednih akcija darivanja krvi, koje smo provodili u gradu i
opéinama, koje su pratile potrebe zdravstva.

Akcije su organizirane u mjestima Davor - 2 puta, Okudani — 2 puta i Grad Nova
Gradi8ka (Crveni kriz) — 6 puta.

Tijekom prvih 6 mjeseci ove godine ukupno smo imali 10 akcija darivanja krvi.

Animacija gradana za dobrovoljno darivanje krvi

Odrzano je 1 predavanja na temu «Krv kao lijek» na kojem je bilo prisutno 26
polaznika. S ciliem da se animiraju gradani, probudi i ojaca svijest kod fjudi o vaZnosti
redovitog darivanja krvi posebno se paznja usmijerila k mladim osobama, njihovoj edukaciji
i animaciji u izgradivanju pozitivnog stava prema darivanju krvi.

Prva pomo¢é

Osposobljavanje gradana za pruZanje prve pomodi tradicionalna je i redovna
djelatnost koju Hrvatski Crveni kriz provodi na cijelom podru¢ju Hrvatske putem drustava
Crvenih krizeva ali i izravno.

Cilj programa prve pomoci je kontinuiranom edukacijom osposobiti $to vedi broj
gradana za pruZanje prve pomodi U svim situacijama ozljeda i bolesti. Pravodobno i na
pravilan nacin pruZena prva pomo¢ smanjuje trajanje lijeéenja, prevenira ili ublazava
invalidnost, a nerijetko i spasava zZivot.

Obzirom na porast oboljelih od kardiovaskularnih bolesti, kao i veliki broj ekoloskih,
prirodnih i fudskim faktorom izazvanih nesreca i katastrofa, znanje pruZanja prve pomocdi
postaje sve znacajnije u oCuvanju Zivota i zdravlja pojedinaca i cijele zajednice.

Hrvatski Crveni kriZ, sa svim svojim programima prve pomodi, ima vodeéu ulogu u
direnju znanja i popularizaciji prve pomog¢i,

Tijekom prvih 6 mjeseci ove godine odrzani su uobiéajeni teéajevi prve Pomoéi i to:

1. Tec€aj za vozace vozila na motorni pogon — 17 te€aja — 181 polaznika
2. Tecaj za radnika za pruz. prve pom. naradu - 3 tecajeva - 17 polaznika

RAD S MLADEZI

Tijekom prvih 6 mjeseci ove godine nastojalo se povecati broj aktivnih &lanova
Mladezi Crvenog kriza. Stoga je naglasak u radu bio na motiviranju mladih za $to aktivnije
u¢edce u aktivnostima Crvenog kriZa, a ne samo kroz pasivno &lanstvo.

Pri Gradskom drustvu Crvenog kriza djeluje Klub Mladih Crvenog kriza koji broji 10 -
tak ¢lanova. Clanovi se prigodno sastaju u prostorijama Doma Crvenog kriZa, bez obzira
kojeg su uzrasta i u koju Skolu idu, ¢lanovima se pruza moguénost odrzavanja radionica.
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U rad s mladima aktivno je bilo ukljuéeno 5 volontera (prosvjetnih djelatnika i drugih
osoba) koje su djelovala do pojave epidemije COVID - 2.

Broj $kola na podrudju grada i opéina u kojima se provodi rad s Mladezi je 11
osnovnih i 3 srednja $kola u kojima imamo osnovanih 14 drustava MladeZi Crvenog kriza
koja broje 109 &lana. Mladez Crvenog kriZa tih $kola su sa voditeljima MladeZi u suradnji
sa nadim drutvom Crvenog kriza, u prvoj polovici ove godine provodili slijedece aktivnosti:

AKTIVNOSTI MLADIH CRVENOG KRIZA

U prvoj polovici ove godine bile su planirane brojne aktivnosti u radu s mladima.
Glavna podru€ja djelovanja bila su:
- program ,Humane vrednote
- &irenje znanja o pokretu Crvenog kriZza i Hrvatskom Crvenom krizu
- zdravstvene aktivnosti
- pomot zajednici

Program ,,Humane vrednote”

U okviru programa ,Sirenje humanitarnih ideja Crvenog kriza medu mladima*
pokrenut je 1998. god. Poseban program ,Humanitarno zdravstvena aktivnost®. Krajem
2001. god. Program je preimenovan u ,Humane vrednote“. Predviden je kao sadrzaj
izbornog predmeta ili izvannastavne aktivnosti ili kao poticaj za sat razredne nastave u
Skolama.

Program je uvréten u ,Nacionalni program odgoja i obrazovanja za ljudska prava“ i
objavijen je u Katalogu stru¢nih skupova Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta.

Sirenje znanja o pokretu Crvenog kriza i Hrvatskom Crvenom krizu

Na $irenju znanja o pokretu Crvenog kriza i Hrvatskom Crvenom krizu za ekipe
mladeZi Crvenog kriza oshovnih i srednjih $kola koje su se pripremale za natjecanja
planirano je 7 predavanja.

Ekipe mladezi Crvenog kriza

Imamo osnovano ukupno 4 ekipa prve pomoci sa ukupno 24 ¢lanova koje su se
pripremale za razna natjecanja unutar Crvenog kriza.

Natjecanje mladih Crvenog kriza

Natjecanja Mladezi Crvenog kriZa organiziraju se ve¢ 24 godina za redom za koje
su se djeca pripremala nije, zbog epidemije COVID -2, u cijelosti odrZano. Svrha
natjecanja je motiviranje $to veéeg broja mladih za uklju¢ivanje u aktivnosti Crvenog kriza
te okupljanje mladih na jednom mjestu radi razmjene ideja i iskustava u radu. Upute za
organiziranje natjecanja, kao i kompletna priprema pozicija i testova izradeni su u
Hrvatskom Crvenom krizu uz suglasnost i odobrenje Ministarstva znanosti, obrazovanja i
sporta. Gradska i Meduzupanijska natjecanja provodila su se stoga u isto vrijeme. tmamo
tri razine natjecanja, i na sve tri razine je sudjelovala Mladih Crvenog kriza iz Nove
Gradiske i to:
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a) Gradsko —lokalno natjecanje

Odlukom o zajedni¢kim akcijama Hrvatskog Crvenog kriza i Odlukom prema
Vremeniku natjecanja Ministarstva znanosti, obrazovanja i $porta, sva su gradska drustva
bila obavezna provesti natjecanja Mladih 07. oZujka ove godine. OdrZali smo 22. po redu
Gradsko — lokalno natjecanje MladeZi Crvenog kriza na kojima su, zbog $trajka i epidemije
COVID -~ 2, sudjelovale samo 2 ekipa Pomlatka — osnovne $kole U natjecanje je bilo
ukljuCeno oko 80 sudionika (natjecatelji, sudci, manekeni, tehnitka ekipa).

b) Meduzupanijsko natjecanje

Trebalo je biti odrzano u travnju i zbog epidemije COVID — 2 nije odrzano.

INFORMATIVNO — PROMOTIVNE AKTIVNOSTI

Tijekom prvih 6 mjeseci ove godine informativno promidzbena djelatnost ostvarila je
aktivnosti upoznavanja javnosti o djelatnosti, postignuéima u radu te promicanju uloge
Hrvatskog Crvenog kriZza kao nacionalnog drustva, tako i uloge naseg Gradskog drustva
Crvenog kriza i njegove zadace i aktivnosti koje provodimo.

Cilj nam je na taj nacin rad i aktivnosti Crvenog kriza pribliZiti §iroj javnosti, a time |
poticati javnost na aktivnu participaciju i suradnju, potaknuti ih na humanitarni rad,
medusobno pomaganje u duhu humanosti i solidarnosti s ljudima u potrebi.

Poticali smo §to kvalitetniji odnos s predstavnicima medija bez Cije suradnje i
pomoci nase redovne i izvanredne aktivnosti ne bi bile primjereno pra¢ene, a time niti
kvalitetno realizirane.

Informiranje i komunikacija s javnos¢u o radu, akcijama i dogadajima tijekom
izvjedtajnog razdoblja ostvarila se putem lokalnih radio postaja, portala i putem tiska.

Mediji su primjereno pratili i izvjes¢ivali o dogadajima, radu i akcijama Crvenog
kriza.

Hrvatski Crvenog kriZ je oblikovao, izradio i podijelio prigodne promidzbene
materijale koji su koristeni u fradicionalnim i drugim akcijama Hrvatskog Crvenog kriZa kao
npr. za Tjedan Crvenog kriza (08. — 15. svibanj) i drugi promotivni materijal iz cjelokupnih
aktivnosti Crvenog kriza
kao i plakate za Dobrovoljno darivanje krvi, pamtilice, bedzeve i letke s porukama
Crvenog kriza, diplome za natjecanja i dr.

FINANCIRANJE

NagSe drustvo Crvenog kriza prema Zakonu o Hrvatskom Crvenom kriZu stjede
prihode i to

- prihodi iz proraduna grada Nova Gradiska

- prihodi iz proraéuna pripadajucih opéina

- prihodi iz redovnih aktivnosti Crvenog kriza

- prihodi od ¢lanarine ¢lanova Crvenog kriza

- prihodi prikupljent dobrovoljnim akcijama u korist Crvenog kriza
- ostali prihodi predvideni Zakonom o Hrvatskom Crvenom krizu
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Nase drustvo Crvenog kriza stjeée prihode i provodenjem posebnih razvojnih
programa, ako uspije ishoditi njihovo financiranje od strane drugih ustanova i institucija,
lokalne uprave, domadih i medunarodnih donatora kao npr;

- Program «Pomo¢ i u kuéix» (financiran od strane Ministarstva socijaine politike i
mladih,)
Program ,Zazeli* financiran iz EU fondova preko Ministarstva rada i mirovinskog
sustava.
- Program ,Fead”, paketi za Slavoniju i Pounje, financiran iz EU fondova preko
Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku.

Svi ovi donatori i ustanove koje financiraju odredene projekte, odreduju i pravila
troenja svojih sredstava te se ista ne mogu usmjeravati u druge namjene. O provedbi tih
programa i utrodenim sredstvima donatorima programa dostavljaju se mjesecna ili
tromjeseéna izvjesca, a isti vr§e i nadzor provodenja programa.

U prvoj polovici ove godine smo aktivnosti svoga rada prilagodavali svojim
financijskim mogucnostima uz $to racionalnije tro§enje sredstava.

Prihodi Crvenog kriza Nova Gradigka s 30. 06. ove godinu su iznosili 2.061.739,58
kn, a rashodi su iznosili 1.859.269,41 kn, odnosno, imali smo viSak prinoda od 202.470,17
kn. Prihodi koji se pokazuju kao visak su uplaceni a nepotrodeni prihodi iz projekta JLazeli®
program zapo$ljavanja Zena u op¢inama Davor, Dragali¢ i Vrbje.

Nadamo se da ¢e grad i opéine koje predstavljamo u skladu sa ¢l. 30 Zakona o
Hrvatskom Crvenom krizu koji je na snagu stupio 01. srpnja 2010. godine i Pravilnikom o
nacinu i rokovima placanja ustrojstvenim oblicima Hrvatskog Crvenog kriza iz proracuna
jedinica lokalne samouprave u cijelosti i u rokovima ispostivati svoje obaveze, kako bismo
mogli potpuno, pravodobno i kvalitetno ispuniti zakonom nam odredenu zadacu —
obavljati nage redovne poslove kao i javne oviasti.

Nastojat éemo odrZati dobru suradnju sa gradom Nova Gradiska i op¢inama koje

predstavljamo, Zupanuom Hrvatskim Crvenim krizem, Zupanijskim drustvom Crvenog
kriza i drugim udrugama i humanitarnim organizacijama, u cilju $to boljeg uspjesnijeg

obavljanja nase zadace.
k(iza Nova Gradiska
i

YT Franjo Pavldyi¢
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